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TECRÜBE

BÖLÜM 1



"B�lgel�k, 
b�r nesl�n d�ğer�ne verd�ğ� en

büyük hed�yed�r." 

DAVİD STARR JORDAN
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TARİHÇE

Bu t�car� anlayışla Özpet, başlangıçta gıda sektörüne yönel�k plast�k ambalaj üret�m�yle faal�yet
gösterm�şt�r. Gıda sektörü g�b� �st�krarlı ve kr�zlere dayanıklı alanlara yaptığı yatırımlarla güvenl�
büyümey� terc�h eden ş�rket, zamanla üret�m kapas�tes�n� artırarak hem yurt �ç� hem de yurt dışı
pazarlarda güçlü b�r konuma ulaşmıştır. Bu süreçte, düşük mal�yetlerle yüksek kal�tel� üret�m
yapab�lmek �ç�n �ler� teknoloj�lere yatırım yapılmış, ş�rket�n gen�şleyen müşter� portföyüyle daha
büyük projelere adım atması sağlanmıştır .

Özpet, her dönemde kal�te, güven ve sürdürüleb�l�rl�ğ� merkeze alarak �lerlem�şt�r. Ş�rket�n
kuruluş amacı, yalnızca t�car� kazanç sağlamak değ�l, aynı zamanda ülke ekonom�s�ne katkıda
bulunmak, n�tel�kl� �nsan kaynağı yet�şt�rmek ve toplumda güven�l�r b�r marka olarak
tanınmaktır. Bugün Özpet, t�carete olan bağlılığı ve güçlü a�le değerler�yle sektördek� yer�n�
sağlamlaştırmaya devam etmekted�r.

Özpet, yaklaşık 70 yıllık köklü b�r geçm�şe sah�p b�r a�le
ş�rket�d�r. Ş�rket�n t�caret hayatına g�r�ş öyküsü,
geleneksel değerlerle modern �ş anlayışını b�rleşt�ren
sağlam b�r temel üzer�ne kurulmuştur. A�le
büyükler�n�n sanay� ve t�caret dünyasında kazandığı
deney�mlerle başlayan bu yolculuk, her nesl�n
katkısıyla gel�şm�ş ve güçlenm�şt�r.

Kuruluşundan bu yana Özpet, t�caret yoluyla büyüme
stratej�s�n� ben�msem�şt�r. Ş�rket, yalnızca öz
kaynaklarını kullanarak ve h�çb�r zaman mevduat
gel�rler�ne başvurmadan büyüme kararlılığını
korumuştur. 

Bu, Özpet’�n t�carete dayalı güçlü b�r �ş model�n� ve
güvene dayalı �l�şk�lere verd�ğ� önem� ortaya
koymaktadır. Özpet, banka mevduat fa�zler�nden uzak
durarak yalnızca t�car� faal�yetlerden elde ed�len gel�rle
büyümey� terc�h eden b�r yapıyı ben�msem�şt�r .

Yatırım yapmayan b�r �ş, ruhu olmayan b�r bedene benzer.

Benjam�n Frankl�n
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İLK YILLAR VE GELİŞİM SÜRECİ

Özpet’�n �lk yılları, yalnızca �ş dünyasında değ�l, farklı coğrafyalarda cesur adımlar atılarak büyüyen b�r
yolculuğun öyküsüdür. Ş�rket�n kökler�, kurucusunun genç yaşta aldığı cesur b�r karar �le atılmıştır.
Henüz 24 yaşındayken, Afr�ka pazarına açılma kararı alan kurucumuz, küçük gramajlarda üret�len toz
deterjanları Gana ve Kamerun g�b� ülkelere �hraç ederek Özpet’� uluslararası b�r marka olma yolunda �lk
adımını atmıştır. Bu g�r�ş�m, yalnızca t�car� b�r başarı değ�l, aynı zamanda f�rmanın sınırları aşma
v�zyonunun da başlangıcıdır.

Bu başarılı adımlar, ş�rket�n �lerleyen yıllarda daha büyük hedeflere ulaşmasını sağladı. Özpet, kısa
sürede Türk�ye'n�n en büyük üret�c� f�rmalarından b�r�yle �ş yapma fırsatını yakaladı. Bu prest�jl� �ş
b�rl�ğ�n� kazanmak �ç�n kararlılıkla çalışıldı, kal�te standartları t�t�zl�kle sağlandı ve n�hayet�nde büyük b�r
başarı elde ed�ld�. Bugün, sektörde pek çok ş�rket �ç�n örnek teşk�l eden bu büyüme sürec�, Özpet’�n
t�car� d�s�pl�n� ve �ş�ne duyduğu bağlılık �le mümkün oldu.

İlk yıllarda temel� atılan bu değerler, Özpet’�n �ş dünyasında güven�l�r b�r marka olarak konumlanmasını
sağladı. Gel�ş�m sürec�nde yalnızca t�caret yapmakla kalmayıp aynı zamanda �ş ahlakına ve güvene
dayalı b�r yaklaşımı ben�mseyen Özpet, her geçen yıl mak�ne parkını gen�şlet�p üret�m kapas�tes�n�
artırarak yurt �ç� ve yurt dışı pazarlarda �st�krarlı b�r büyüme kaydetmeye devam ett�. Bugün Özpet, bu
temeller üzer�ne �nşa ed�len değerler� ve başarısıyla geleceğe güvenle �lerlemekted�r.

Başarı, her zaman planlı ve stratej�k b�r yolculuk olsa da bu yolculukta bel�rley�c� olan üç öneml� değer
vardır: Nas�p, Ek�p ve Yürek. 

Nas�p, b�ze yol gösteren, bazen beklenmed�k
fırsatlarla karşımıza çıkan ve çalışmanın ötes�nde
�nancımızı pek�şt�ren b�r gücü s�mgeler. Bu �nanç,
doğru zamanda doğru adımları atmamıza ves�le olur. 

Ek�p, bu başarı yolculuğunun bel kem�ğ�d�r; aynı
hedefe kenetlenen b�r ek�p olmadan sürdürüleb�l�r
b�r başarı elde etmek zordur. Özpet olarak b�z, ek�p
ruhunu her zaman ön planda tutar, başarıyı b�rl�kte
sah�plen�r�z.

Yürek �se, zor zamanlarda b�ze d�renç veren,
özver�yle çalışmamızı sağlayan enerj�d�r. Yürek
olmadan başarı yalnızca b�r hedef olarak kalır; ancak
yürek �le o hedefe anlam katılır.

Bu üç unsur, Özpet’�n yıllar �ç�nde �nşa ett�ğ�
başarının temel taşlarıdır. B�zler, her yen� projeye,
her yen� güne N.E.Y. prens�pler�yle başlar, karşımıza
çıkan tüm zorlukları bu değerlerle aşarız. İşte
Özpet’�n başarısının sırrı da tam burada g�zl�d�r.

NA
Sİ

P EKİP

YÜREK
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• Dürüstlük ve Güven�l�rl�k
İş �l�şk�ler�nde dürüstlük ve şeffaflık, uzun vadel� güven�n temel�d�r. Özpet olarak, güvene dayalı
�l�şk�ler kurarak �ş ortaklarımızla sağlam bağlar �nşa ed�yoruz.

• Müşter� Odaklılık
Müşter�ler�m�z�n �ht�yaçlarını anlamak ve onlara en hızlı, kal�tel� çözümler� sunmak öncel�ğ�m�zd�r.
Müşter� memnun�yet�n� da�ma en üst sev�yede tutmayı amaçlıyoruz.

• Sürdürüleb�l�rl�k ve Doğaya Saygı
Çevre dostu üret�m anlayışımızla, GES santral� g�b� yatırımlarımızla çevresel etk�ler� m�n�m�ze ed�yor
ve sürdürüleb�l�r projeler� destekl�yoruz.  

• Yen�l�kç�l�k ve İnovasyon
Yen�l�kç� çözümler sunarak sektöre öncülük ed�yoruz. Ar-Ge çalışmalarımızla sürekl� gel�ş�m�
destekl�yor ve Anadolu’nun köklü değerler�yle modern teknoloj�y� buluşturuyoruz.

• Kal�teye Bağlılık
Üret�mden yönet�m süreçler�ne kadar her aşamada kal�teye bağlı kalıyoruz. Güven�l�r, dayanıklı ve
yüksek kal�tel� ürünler sunarak sektördek� l�derl�ğ�m�z� pek�şt�r�yoruz.

• Öz Sermayeye Dayalı Büyüme ve Mal� D�s�pl�n
70 yıllık köklü geçm�ş�m�z boyunca mevduata değ�l, öz sermayeye dayalı b�r büyüme anlayışı
ben�msed�k. Güçlü mal� yapımız ve t�car� başarılarımızla, sürdürüleb�l�r büyümeye odaklanıyoruz.

• Çalışan Gel�ş�m� ve Bağlılığı
Çalışanlarımızın profesyonel gel�ş�mler�n� destekl�yor, güvenl� b�r çalışma ortamı sunuyoruz. A�leden
gelen değerlerle takım ruhunu güçlend�rerek b�r a�le kültürü yaratıyoruz.

• Topluma Katkı ve Sosyal Sorumluluk
Sosyal sorumluluk projeler�yle toplumumuza katkı sağlıyoruz. Yerel �st�hdam ve eğ�t�m projeler�yle
gençler�n gel�ş�m�ne katkıda bulunarak, topluma değer katıyoruz.

• Et�k İş Anlayışı ve Ahlak� Değerler
Her �ş sürec�nde et�k kurallara bağlı kalarak, dürüstlük ve saygıyı ön planda tutuyoruz. A�lem�zden
devraldığımız �ş ahlakı �lkeler�yle faal�yetler�m�z� sürdürüyoruz.

• M�ll� Çıkarları Gözetme ve İhracat �le Katkı Sağlama
Türk�ye'n�n m�ll� çıkarlarını ve toplumsal faydayı ön planda tutarak, yerl� üret�m� destekl�yor ve ülke
ekonom�s�ne katkı sağlıyoruz.

9

KURUMSAL DEĞERLERİMİZ
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MİSYONUMUZ

Özpet, küresel pazarlarda rekabet gücünü artırmak ve
farklı coğrafyalarda kalıcı b�r yer ed�nmek adına stratej�k
adımlar atmaktadır. Bu süreçte, Kanada'da elde ed�len
deney�m büyük önem taşımaktadır. Kanada pazarında,
�stenen yüksek standartlara uyum sağlayarak başarılı b�r
g�r�ş yapılması, Özpet’�n ürün kal�tes� ve güven�l�rl�ğ�n�
uluslararası düzeyde kanıtlamıştır. 

Bu tecrüben�n ışığında, benzer b�r yaklaşımla Orta Doğu
pazarına açılmak, Özpet’�n büyüme hedefler� arasında
yer almaktadır. Ş�rket, yüksek kal�te standartlarını yen�
pazarlara taşırken, müşter� talepler�ne uygun üret�m
yapma becer�s�n� de gel�şt�rm�şt�r.

Gelecekte Avrupa pazarına açılma hedef�yle b�rl�kte,
Özpet'�n gündem�nde g�rd� mal�yetler�n�n düşürülmes� ve
ver�ml�l�k odaklı yatırımlar yer almaktadır. Ş�rket, 

UZUN VADELİ HEDEFLER

Türk�ye’n�n köklü sanay� geleneğ�nden güç alarak, sürdürüleb�l�r üret�m ve yen�l�kç�
çözümlerle hem yerel hem de global pazarda güven�l�r, çevreye duyarlı ve değer yaratan b�r
marka olmaktır. Yerl� üret�m� destekley�p, m�ll� ekonom�ye katkı sağlarken, müşter� odaklı
yaklaşımımızla sektörde kalıcı �zler bırakmayı hedefl�yoruz

rekabet gücünü artırmak ve pazardak� konumunu güçlend�rmek amacıyla üret�m
süreçler�nde mal�yet �y�leşt�rme çalışmaları yürütmekted�r. Özell�kle yen� nes�l enerj�
çözümler� ve ver�ml�l�k artırıcı teknoloj�lere yatırım yapılarak, üret�m mal�yetler�
düşürülmekte ve sürdürüleb�l�r b�r büyüme hedeflenmekted�r.
Halka arz sürec�n�n tamamlanması �se Özpet’�n sermaye yapısını güçlend�recek öneml� b�r
adımdır. Bu sayede, ş�rket�n daha gen�ş ekonom�k kaynaklara er�ş�m� sağlanarak hem �ç
pazarda hem de yurt dışı pazarlarda daha agres�f büyüme stratej�ler� ben�mseneb�lecekt�r. 
Özpet, yıllardır oluşturduğu altyapıyı ve değerler� yatırımcılarla paylaşarak daha gen�ş b�r
perspekt�fte faal�yet göstermeye hazırlanıyor.
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KİLOMETRE TAŞLARI

A�le, t�caret hayatına gıda ürünler�yle başlamış ve a�le büyükler�, �ş
dünyasındak� �lk deney�mler�n� bu sektörde kazanmıştır.1957

T�car� faal�yetler�n� gen�şleten a�le, Afyon’da çoklu ortaklık yapısında Taç Tuğla
f�rmasını kurmuştur.

1977

Hayvan yem� sanay�s�ne adım atılarak, çoklu ortaklık yapısında Özuğur ş�rket�
Afyon’da faal�yete geçm�şt�r.

1984

Sanay� sektöründe büyümeye devam eden a�le, Özuğur Plast�k ş�rket�n� kurarak
üret�m kapas�tes�n� artırmıştır.

1987

Afyon’da mermer sektörüne yönel�k b�r yatırım olarak Özuğur Mermer
faal�yete başlamıştır.

1993

Gıda sektöründe faal�yet göstermek üzere Özuğur Gıda kurulmuştur.1997

A�le, tamamen kend� sermayes�yle Özpet ş�rket�n� mevcut tes�sler�nde kurmuş
ve plast�k ambalaj sektöründe üret�me başlamıştır.2002

Ş�rket, halka arz sürec�n� başlatmış; gen�ş b�r yatırımcı k�tles�ne ulaşmayı ve
sermaye yapısını güçlend�rmey� hedeflemekted�r.2024

2012

Afyon’da 154.500 m²’l�k b�r araz� üzer�nde, 7.2 MW kapas�teye sah�p GES
(Güneş Enerj�s� Santral�) kurulumu tamamlanmıştır.

2023

Gaz�antep’te Kadooğlu �n-house tes�s� kurulmuştur.2014

Bursa’da Emek Yağ �n-house tes�s� faal�yete geçm�şt�r.2015

Ayvalık’ta Yudum �n-house tes�s� üret�me başlamıştır.2017

Tek�rdağ’da Trakyab�rl�k �n-house tes�s� kurulmuştur.2022

Afyon’da, 31.430 m²’l�k araz�de, 22.000 m²’s� kapalı alan olmak üzere yen�
fabr�kanın temeller� atılmıştır.2022

Gaz�antep’te Kadooğlu r-�n-house tes�s� kurulmuştur.2024

Adana’da Marsa (Ülker) ve Sunar  �n-house tes�s� kurularak faal�yete geçm�şt�r.



YÖNETİM VE ORGANİZASYON

BÖLÜM 2



"Organ�zasyonlar �nsanları değ�l, süreçler� yönet�r."

Peter Drucker
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YÖNETİM KURULU ÜYELERİ VE ROLLERİ

Mün�r Özsoy – Onursal Başkan

1949 Afyonkarah�sar doğumludur. İlk ve orta öğren�m�n� Afyon’da
tamamladıktan sonra 1971 yılında askerl�k görev�n� yer�ne
get�rm�ş ve evlenm�şt�r.Baba mesleğ� olan man�fatura toptan ve
perakende t�caret�ne 6 yıl devam etm�şt�r.1977 yılında �lk sanay�
adımı olan Taç Tuğla fabr�kasını kurmuş ve bunu 1984 yılında
Yem, 1987 yılında Plast�k ve 1993 yılında da Mermer fabr�kasını
kurarak Afyon sanay�s�n�n öncüler�nden olmuştur.Toplumda
sosyal faal�yetler�n çoğunda yeralmış ve katkıda bulunmuştur.
Eğ�t�m konusunda a�les� �le beraber babası adına H.Hayr�ye Özsoy
İlkokulunu yaparak m�ll� eğ�t�me tesl�m etm�şt�r.Devlet
hastanes�ne �lk D�al�z Serv�s�n� hed�ye etm�şt�r.
1996-1998 seneler�nde ATSO mecl�s başkanı,1998-2000
yıllarındada ATSO yönet�m kurul başkanlığı yapmıştır.

Ahmet Sel�m Özsoy – Yönet�m Kurulu Başkanı

1970 Afyonkarah�sar doğumludur. 70 yıllık sanay�c� geçm�ş� olan
a�len�n 3. kuşak tems�lc�s�d�r. Afyonkarah�sar T�caret L�ses�nde
öğren�m�n� tamamladıktan sonra, a�les�n�n sah�p olduğu Taç
Tuğla Sanay� ve T�caret Anon�m Ş�rket�, Özuğur V�tam�nl� Yem
San. ve T�caret A.Ş., Özuğur V�tam�nl� Yem-Mermer ve Maden
Sanay� T�caret A.Ş., Özuğur Plast�k Ambalaj San. T�c. A.Ş.
unvanlı ş�rketler�n yönet�m�nde görev almış ve bu görevler�
süres�nce a�len�n geçm�ş tecrübeler� �le kend�s�n�n yen� görüş
ve hedefler�n� harmanlayarak oluşturduğu v�zyon �le yoluna
devam etm�şt�r. Çoklu a�le ortaklık yapısından 2002 yılında
arınarak, �malat sektöründe devam etmeye karar verm�ş ve pet
ambalaj sektörüne Özpet Plast�k �le g�r�ş yapmıştır.
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YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

Ç�ğdem Özsoy – Yönet�m Kurulu Başkan Vek�l�

1976’da Afyonkarah�sar’da doğmuştur. Afyon L�ses�nde öğren�m�n� tamamladıktan
sonra 2003 yılında Ş�rket’te h�ssedar olmuş ve yönet�m kurulu üyel�ğ� görev�n�
üstlenm�şt�r. 

Doç.Dr. Ender Baykut – Bağımsız Yönet�m Kurulu Üyes�

1985 yılında D�yarbakır’da doğan Doç. Dr. Ender Baykut, Kocatepe Ün�vers�tes�
İng�l�zce İşletme Bölümü'nde öğret�m üyes� olarak görev yapmaktadır. L�sans
eğ�t�m�n� Kocatepe Ün�vers�tes� İng�l�zce İşletme ve Uluslararası T�caret ve
F�nansman bölümler�nde tamamlayan Baykut, yüksek l�sans ve doktora
dereceler�n� de aynı ün�vers�ten�n Sosyal B�l�mler Enst�tüsü’nden F�nans alanında
almıştır. Akadem�k kar�yer�ne araştırma görevl�s� olarak başlayan Baykut, 2021
yılında f�nans alanında doçent unvanını almıştır. Doç. Dr. Baykut, Borsa ve
sermaye p�yasaları, kurumsal yönet�m, f�nansal performans anal�z�, İslam� f�nans
g�b� alanlarda çalışmakta; çok sayıda uluslararası makale, k�tap ve b�ld�r�lerle
alanına katkı sağlamaktadır. İhracat ve f�nans danışmanlığı alanlarında çeş�tl�
f�rmalara destek veren Baykut, halen Afyonkarah�sar’da akadem�k çalışmalarını
sürdürmekte olup, Kocatepe Ün�vers�tes�’nde çeş�tl� �dar� görevler üstlenm�şt�r.

Ceyda Özsoy – Yönet�m Kurulu Üyes�

04.06.1997 tar�h�nde Afyonkarah�sar’da doğmuştur. İlköğret�m ve ortaokul
eğ�t�m�n� TED Afyon Kolej�’nde tamamlamış, l�se eğ�t�m� �ç�n İstanbul’da Koç
L�ses�’n� terc�h etm�şt�r. L�se eğ�t�m�nden sonra, 2016 yılında Londra’ya taşınmış ve
Un�vers�ty of Westm�nster’da M�marlık Bölümü’nü b�t�rm�şt�r. 2020 yılında
mezun�yet�n� tak�ben, Central Sa�nt Mart�ns’de İç Mekan Tasarımı (Inter�or Styl�ng
ve Inter�or Des�gn) üzer�ne ek dersler almıştır. Türk�ye’ye döndükten sonra, Stud�o
arc-en-c�el �s�ml� dekorasyon mağazasını kurmuştur. Aynı zamanda Özpet
Plast�k’te yönet�m kurulu üyes� ve �hracat departmanında akt�f olarak görev
yapmaktadır.

Mün�r Özsoy – Yönet�m Kurulu Üyes�

Mün�r Özsoy, 20.10.1998 tar�h�nde Afyonkarah�sar’da doğmuştur. İlköğret�m ve
ortaokul eğ�t�m�n� TED Kolej� Afyonkarah�sar’da tamamladıktan sonra, 2015 yılında
İstanbul’a taşınmış ve l�se eğ�t�m�n� Erenköy Işık Okulları’nda b�t�rm�şt�r. Akadem�k
hayatının son dönem�n� İstanbul B�lg� Ün�vers�tes� ve M�lano’da bulunan European
School of Econom�cs’te tamamlamıştır. Özpet Plast�k’te yönet�m kurulu üyes� ve
�hracat müdürü olarak görev�ne devam etmekted�r.
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Özpet Plast�k Global Sanay� T�caret Anon�m Ş�rket� ("Ş�rket") Yönet�m Kurulunda, mevzuat, esas
sözleşme ve Sermaye P�yasası Kurulu tarafından yayımlanan II-17.1 sayılı Kurumsal Yönet�m Tebl�ğ�
Ek� madde 4.3.6'da bel�rt�len kr�terler kapsamında "bağımsız üye" olarak görev yapmaya aday
olduğumu, bu kapsamda;

a) Ş�rket, ş�rket�n yönet�m kontrolü ya da öneml� derecede etk� sah�b� olduğu ortaklıklar �le Ş�rket�n
yönet�m kontrolünü el�nde bulunduran veya Ş�rkette öneml� derecede etk� sah�b� olan ortaklar ve bu
ortakların yönet�m kontrolüne sah�p olduğu tüzel k�ş�ler �le kend�m, eş�m ve �k�nc� dereceye kadar
kan ve sıhr� hısımlarım arasında; son beş yıl �ç�nde öneml� görev ve sorumluluklar üstlenecek
yönet�c� poz�syonunda �st�hdam �l�şk�s�n�n bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya �mt�yazlı
payların %5'�nden fazlasına b�rl�kte veya tek başına sah�p olunmadığını ya da öneml� n�tel�kte t�car�
�l�şk� kurulmadığını,

b) Son beş yıl �çer�s�nde, başta Ş�rket'�n denet�m� (verg� denet�m�, kanun� denet�m, �ç denet�m de
dah�l), derecelend�r�lmes� ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçeves�nde Ş�rket'�n
öneml� ölçüde h�zmet veya ürün satın aldığı veya sattığı ş�rketlerde, h�zmet veya ürün satın alındığı
veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzer�), öneml� görev ve sorumluluklar üstlenecek yönet�c�
poz�syonunda çalışan veya yönet�m kurulu üyes� olmadığımı,

c) Bağımsız yönet�m kurulu üyes� olmam sebeb�yle üstleneceğ� görevler� gereğ� g�b� yer�ne
get�recek meslek� eğ�t�m, b�lg� ve tecrübeye sah�p olduğumu,

ç) Mevzuata uygun olarak, ün�vers�te öğret�m üyel�ğ� har�ç, üye olarak seç�ld�kten sonra kamu
kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı,

d) 31/12/1960 tar�hl� ve 193 sayılı Gel�r Verg�s� Kanunu (G.V.K.)'na göre Türk�ye'de yerleşm�ş
sayıldığımı,

e) Ş�rket faal�yetler�ne olumlu katkılarda bulunab�lecek, Ş�rket �le pay sah�pler� arasındak� çıkar
çatışmalarında tarafsızlığını koruyab�lecek, menfaat sah�pler�n�n haklarını d�kkate alarak özgürce
karar vereb�lecek güçlü et�k standartlara, meslek� �t�bara ve tecrübeye sah�p olduğumu,

f) Ş�rket faal�yetler�n�n �şley�ş�n� tak�p edeb�lecek ve üstlend�ğ�m görevler�n gerekler�n� tam olarak
yer�ne get�reb�lecek ölçüde Ş�rket �şler�ne zaman ayırab�leceğ�m�,

g) Ş�rket'�n yönet�m kurulunda son on yıl �çer�s�nde altı yıldan fazla yönet�m kurulu üyel�ğ�
yapmadığımı,

ğ) Ş�rket'�n veya Ş�rket'�n yönet�m kontrolünü el�nde bulunduran ortakların yönet�m kontrolüne sah�p
olduğu ş�rketler�n üçten fazlasında ve toplamda borsada �şlem gören ş�rketler�n beşten fazlasında
bağımsız yönet�m kurulu üyes� olarak görev almadığımı,

h) Yönet�m kurulu üyes� olarak seç�len tüzel k�ş� adına tesc�l ve �lan ed�lmem�ş olduğumu,
beyan eder�m.

BAĞIMSIZLIK BEYANI

Doç.Dr. Ender Baykut
Bağımsız Yönet�m Kurulu Üyes�
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Ortağın Sermaye Payı Oy Hakkı

Adı / Soyadı

... / .... / 2024 tar�hl�
İzahname �t�barıyla 

... / .... / 2024 tar�hl�
İzahname �t�barıyla 

(TL) (%) Oy Aded� (%)

Ahmet Sel�m Özsoy 222.750.000 81,00 490.050.000 81,00

Ç�ğdem Özsoy 24.750.000 9,00 54.450.000 9,00

Ceyda Özsoy 13.750.000 5,00 30.250.000 5,00

Mün�r Özsoy 13.750.000 5,00 30.250.000 5,00

Toplam 275.000.000 100 605.000.000 100

81%

Ç�ğdem Özsoy
9%

Mün�r Özsoy
5%
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DEPARTMANLAR ve GÖREVLERİ

Yönet�m Kurulu
Onursal Yönet�m Kurulu Başkanı: Mün�r Özsoy
Yönet�m Kurulu Başkanı: Ahmet Sel�m Özsoy
Yönet�m Kurulu Üyes� ve Dış T�caret Müdürü: Mün�r Özsoy
Bağımsız Yönet�m Kurulu Üyes�: Doç.Dr. Ender Baykut

Yönet�m Kurulu’na ş�rket�n genel stratej�k hedefler�, büyüme planları, yurt dışı açılım
süreçler� ve halka arz g�b� öneml� konularda b�lg� ver�r ve karar alma süreçler�ne katkıda
bulunur.

Genel Müdürlük
Genel müdürlüğe bağlı tüm departmanların koord�nasyonunu sağlar.

Üret�m Departmanı
Üret�m Müdürü Sorumlulukları: Fabr�ka operasyonlarının yönet�m�, üret�m süreçler�n�n
planlanması, kal�te kontrol ve ver�ml�l�ğ�n sağlanması. Gıda ambalajı, plast�k üret�m ve d�ğer
üret�m alanlarında kal�te standartlarına uygun çalışmaları koord�ne eder.

Ar-Ge ve İnovasyon Departmanı
Ar-Ge Müdürü Sorumluluklar:ı Yen� ürün gel�şt�rme, üret�m süreçler�n�n �y�leşt�r�lmes� ve
mal�yet düşürme odaklı projeler yürütür. Sürdürüleb�l�rl�k ve çevre dostu üret�m projeler�n�
yönet�r; özell�kle Kanada ve Avrupa standartlarına uygun gel�şt�rmeler üzer�nde çalışır.

Pazarlama ve Satış Departmanı
Pazarlama ve Satış Müdürü Sorumlulukları: Yurt�ç� ve yurtdışı pazar stratej�ler�n� bel�rler,
marka konumlandırma ve müşter� �l�şk�ler�n� yönet�r. Orta Doğu ve Avrupa pazarı açılımlarını
planlar ve yurtdışında müşter� portföyünü gen�şlet�r.

İhracat Departmanı
İhracat Müdürü Sorumlulukları: Uluslararası pazar araştırmaları, ürünler�n yurtdışına �hracatı,
gümrük �şlemler� ve uluslararası müşter� �l�şk�ler�. Yen� pazarlara g�r�ş stratej�ler�n� ve Orta
Doğu g�b� bölgelerde �ş gel�şt�rme faal�yetler�n� yürütür.

F�nans ve Muhasebe Departmanı
F�nans Müdürü Sorumlulukları: Ş�rket�n mal� tabloları, bütçe yönet�m�, halka arz sürec� ve
yatırım planları. G�rd� mal�yetler�n�n düşürülmes� ve kaynakların ver�ml� kullanımı �ç�n stratej�ler
gel�şt�r�r.

İnsan Kaynakları ve İdar� İşler Departmanı
İnsan Kaynakları Müdürü Sorumluluklar: İşe alım süreçler�, çalışan eğ�t�m� ve gel�ş�m�, �ş sağlığı
ve güvenl�ğ� pol�t�kalarının uygulanması. Aynı zamanda sosyal sorumluluk projeler� ve
gençler�n �st�hdama kazandırılması programlarını yönet�r.

Kal�te Kontrol ve Denet�m Departmanı
Kal�te Kontrol Müdürü Sorumluluklar: Üret�m süreçler�n�n kal�te standartlarına uygunluğunu
denetler, sert�f�kasyon süreçler�n� yönet�r ve müşter� ş�kayetler�n� değerlend�rerek �y�leşt�rme
sağlar.

B�lg� Teknoloj�ler� Departmanı
BT Müdürü Sorumluluklar: Ş�rket�n tüm d�j�tal altyapısının ve güvenl�k s�stemler�n�n yönet�m�.
Ver� güvenl�ğ�, s�stem güncellemeler� ve d�j�tal dönüşüm projeler�nden sorumludur.

18
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KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ VE UYGUNLUK

İÇ DENETİM VE KONTROL MEKANİZMALARI

Özpet'te �ç denet�m ve kontrol mekan�zmaları, kal�te ve ver�ml�l�k hedefler�n� sürdürüleb�l�r
kılmak amacıyla yapılandırılmıştır. Ş�rket�m�z, tüm b�r�mler�n b�rb�r�n� denetled�ğ� b�r kontrol
anlayışı ben�msemekted�r. Bu s�stemde, her departman kend� sorumluluğu altında yürütülen
süreçler� gözden geç�rmen�n yanı sıra, d�ğer b�r�mler�n �şley�ş�ne da�r ger� b�ld�r�mlerde bulunur.
Bu karşılıklı denet�m, hata payını en aza �nd�rmey� ve �ş süreçler�n�n sürekl� �y�leşt�r�lmes�n�
sağlar.

Bu mekan�zma sayes�nde, kal�te kontrol süreçler� yalnızca kal�te b�r�m� tarafından değ�l, aynı
zamanda üret�m, loj�st�k, �nsan kaynakları ve f�nans g�b� farklı departmanlar tarafından da
desteklenmekted�r. Böylece, ş�rket �ç�nde d�s�pl�nl� ve güven�l�r b�r denet�m ağı kurulmuş olur.
Her departman, bel�rlenen kal�te ve ver�ml�l�k standartlarına uyum göster�rken aynı zamanda
d�ğer departmanların bu standartları sağlamasına da katkıda bulunur.

Özpet, �ç denet�m ve kontrol süreçler�n� d�j�tal raporlama ve performans değerlend�rme
s�stemler�yle desteklemekte; ger� b�ld�r�mler doğrultusunda süreçlerde gerekl� �y�leşt�rmeler�
anında hayata geç�rmekted�r. Bu yaklaşım, Özpet’�n hem �ç p�yasada hem de uluslararası
pazarlarda güven�l�r b�r marka olarak konumlanmasını sağlamaktadır.

Özpet, faal�yetler�n� yürütürken kurumsal yönet�m �lkeler�n� temel alarak hareket etmey�
ben�msem�şt�r. Ş�rket�m�z, �ş et�ğ� değerler�ne ve yasal yükümlülüklere bağlı kalarak,
paydaşlarıyla olan �l�şk�ler�nde şeffaflık, ad�ll�k, hesap vereb�l�rl�k ve sorumluluk �lkeler�ne
öncel�k ver�r. 

Bu �lkeler, Özpet'�n sürdürüleb�l�r büyüme hedefler�ne ulaşmasını sağlarken, aynı zamanda �ş
dünyasında güven�l�r b�r marka olarak konumlanmasına katkıda bulunur.
Kurumsal yönet�m anlayışımız çerçeves�nde, tüm operasyonlarımız düzenl� olarak denetlen�r
ve bağımsız raporlama süreçler�yle desteklen�r. 

İç denet�m mekan�zmalarımızın yanı sıra, paydaşlarımızın beklent�ler�n� karşılayacak düzeyde
b�lg� sağlamak amacıyla per�yod�k olarak uyum raporları hazırlanır. Bu raporlar, Özpet'�n
mevzuata uyumunu, et�k �ş uygulamalarını ve sorumlu yönet�m anlayışını ortaya koyar.

Özpet, kurumsal yönet�m �lkeler�ne uyumunu sürekl� olarak gözden geç�rerek, yen�l�kç� ve
sürdürüleb�l�r b�r �ş model� oluşturmaya devam etmekted�r. Bu prens�pler doğrultusunda,
uzun vadel� değer yaratmayı ve tüm paydaşlarına karşı sorumluluklarını en üst düzeyde yer�ne
get�rmey� amaçlar.
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"R�sk, ne yaptığınızı b�lmed�ğ�n�zde gel�r."

Warren Buffett
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B�lanço Kalem� 30.06.2024

Dönen Varlıklar 358.289.807

Duran Varlıklar 1.818.905.950

Toplam Varlıklar 2.177.195.757

Kısa Vadel� Borçlar 524.811.719

Uzun Vadel� Borçlar 365.435.696

Özkaynaklar 1.286.948.342

Toplam Kaynaklar 2.177.195.757

BİLANÇO

FİNANSAL PERFORMANS VE VERİLER

Varlıklar
62.3%

Borçlar
37.7%
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Sektör Toplam İç
Pazar Satışları

402,3 517,4 571,5

Özpet Plast�k İç
Pazar Satışları

8,6 9,0 10,2

Özpet Plast�k son 3 yıl �ç�nde gerçekleşt�rd�ğ� toplam üret�m �ç�n
kullandığı hammaddeler �ç�nde PET % 88, PE %11 ve katkı
maddeler�, vegan ve pol�prop�len %1 pay almıştır.

Özpet Plast�k’�n son 5 yıllık toplam �ç pazar satışları �ç�nde
kapak-kulp %69, kavanozlar %11, mamul ş�şe %10, preform %6
ve ş�şe gurubu %4 pay almıştır

Özpet Plast�k’�n 2021 yılında 300 ton olan �hracatı 2023 yılında
600 tona yükselm�şt�r. Bu şek�lde, 2021-2023 yılında toplam
sektör �ç pazar satışları �ç�nden ortalama %0,3 pay almıştır

SEKTÖREL VERİLER

TÜRKİYE’DE AMBALAJ SEKTÖR ÜRETİMİNİN MALZEMELER İTİBARİYLE DAĞILIMI

ÖZPET PLASTİK’İN PET ŞİŞE İÇ PAZAR PAYI (1000 TON)

HDPE ve PET pol�merler�n�n p�yasaya sürülmes�, plast�k
ş�şeleme uygulamalarını gen�şletm�şt�r. Plast�kler daha
sonra çok çeş�tl� ürün ve markalar �ç�n terc�h ed�len
ambalaj seçeneğ� olarak camı ger�de bırakmıştır. •
Plast�k ş�şeler�n tüket�c�ler, markalar, pol�t�ka yapıcılar
ve STK'lar g�b� genel paydaşlar �ç�n önem� tartışılmaz.
Ş�şeleme, plast�k endüstr�s�n�n üret�m�ne �l�şk�n
ver�ler�nde üst sıralarda yer alırken, yalnızca ambalaj
f�lm� ve levha/plast�kler (ambalaj har�ç) �st�hdam sayıları,
endüstr�yel sevk�yatların değer� ve sermaye harcamaları
açısından daha yüksekt�r. 

Kaynak: ASD – Ambalaj Sanay�c�ler� Derneğ�
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2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 YBB0

Pet Ş�şe
Üret�m�

355 359 366 377 392 412 437 467 4,2

Ş�şe İthalatı 4,6 4,7 4,8 4,9 5,0 5,1 5,2 5,3 2,1

Ş�şe İhracatı 87,2 89,8 92,5 95,3 98,1 101 104 107 3,2

Ş�şe İç Pazar
Tüket�m�

273 274 278 287 299 316 338 365 4,5

Dış T�caret
Fazlası

82,6 85,1 87,7 90,4 93,2 96,0 98,9 102

İthalat/İç Pazar
Tüket�m�

1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,6 1,5 1,4

İhracaat/
Üret�m %

24,5 25,0 25,2 25,2 25,0 24,5 23,8 22,9

SEKTÖREL VERİLER

PET ŞİŞE ARZ VE TALEP GELİŞİM TAHMİNLERİ (1000 TON)

Kaynak: PAGEV 

TÜİK ve PAGEV kaynaklarına göre; 2023 yılında 4.600 ton olarak gerçekleşen PET ş�şe �thalatının yılda ortalama
%2,1 artarak 2030 yılında 5.300 tona, �hracatın da yılda ortalama %3,2 artarak 87.200 tondan 107.200 tona
çıkacağı tahm�n ed�lmekted�r. PAGEV kaynaklarına göre; 2023 yılında 273.300 ton olan PET ş�şe �ç pazar
tüket�m�n�n yılda ortalama %4,5 artış göstererek, 2030 yılında 365.700 tona ulaşacağı ve sektörün 2030 yılında
102.000 ton dış t�caret fazlası vereceğ� tahm�n ed�lmekted�r. PET ş�şe sektöründe önümüzdek� 5 yıl �ç�nde
�thalatın toplam �ç pazar tüket�m� �ç�ndek� payının %1,6 ve �hracatın toplam üret�m �ç�ndek� payının da %21
c�varında seyredeceğ� öngörülmekted�r. Türk�ye’de 2023 yılında 711.700.000 ABD Doları olan PET ş�şe
üret�m�n�n, yılda ortalama %4,2 artarak 2030 yılında 935.300.000 ABD Doları’na çıkacağı tahm�n ed�lmekted�r
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*Kaynak : Cogn�t�ve Market Research – İng�ltere

*M�lyon $
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PET ŞİŞE DÜNYA PAZARI

Dünya PET ş�şe pazarının 2023 yılında 26.600.000.000 ABD Doları c�varında gerçekleşt�ğ�
ve 2023 – 2032 yılları arasında yılda ortalama %8 büyüyerek 2032 yılında 53.100.000.000
ABD Doları’na çıkacağı tahm�n ed�lmekted�r . 2019 yılında 23.500.000.000 ABD Doları olan
dünya 4 PET ş�şe pazarının yılda ortalama %3 büyüyerek 2032 yılında 34.700.000.000 ABD
Doları’na çıkacağı tahm�n ed�lmekted�r. Söz konusu yıllar �ç�nde �se Türk�ye PET ş�şe
pazarının yılda ortalama %3,8 büyüyeceğ� ve 2032 yılında 886.000.000 ABD Doları er�şeceğ�
beklenmekted�r. 2019 yılında Türk�ye PET ş�şe pazarının dünya toplam PET ş�şe pazarı
�ç�ndek� payı %2,3 düzey�nde �ken 2032 yılında %2,6’ya yükselmes� beklenmekted�r. 



ÖZPET Global | 2024 Faal�yet Raporu 26

Türk�ye’n �n PET
Ş�şe İhracat 

Türk�ye'n�n PET
Ş�şe İhracat
Sıralaması

Türk�ye'n�n Bu
Ülken�n Toplam
PET Ş�şe İthalatı
İç�ndek� Payı (%)

Türk�ye'n�n Bu
Ülken�n Toplam
PET Ş�şe İthalatı

İç�ndek� Sıralaması

Irak 1 Ver� Yok Ver� Yok

İsra�l 2 20,0 1.

ABD 3 1,8 8.

Jama�ka 4 Ver� Yok Ver� Yok

L�bya 5 2,3 4.

Sur�ye 6 4,0 5.

Gürc�stan 7 34,4 2.

İlg�ltere 8 10,4 3.

Malta 9 3,3 9.

Senegal 10 12,1 3.

*Kaynak : Cogn�t�ve Market Research – İng�ltere

TÜRKİYE’NİN PET ŞİŞE İHRAÇ ETTİĞİ 
BAŞLICA ÜLKELERİN ANALİZİ 
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ÜRÜN ÇEŞİTLERİ

PET KAVANOZ VE ŞİŞE ÜRÜNLERİ

KAPAK KULP ÜRÜNLERİ

PET PREFORM ÜRÜNLER



İNSAN KAYNAKLARI VE
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

BÖLÜM 4



"B�r organ�zasyonun sürdürüleb�l�rl�ğ�, �nsanlarının sürdürüleb�l�rl�ğ� �le başlar."

Jeffrey Pfeffer
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Özpet, çalışanlarını en değerl� sermayes� olarak görür ve uzun vadel� başarının anahtarının,
bağlı ve yetk�n b�r ek�pten geçt�ğ�ne �nanır. İnsan kaynakları pol�t�kamız, her b�r
çalışanımızın potans�yel�n� en üst düzeye çıkaracak, güvenl�, saygılı ve ad�l b�r çalışma
ortamı sağlamaya odaklanır. Bu doğrultuda Özpet, �şe alım süreçler�nden kar�yer gel�ş�m�ne
kadar her aşamada çalışanlarına destek sunmayı taahhüt eder.

Ş�rket�m�z, çalışanlarının sürekl� gel�ş�m�ne ve meslek� eğ�t�m�ne önem ver�r. İş sağlığı ve
güvenl�ğ� standartlarına yüksek düzeyde r�ayet ederek, tüm personel�m�z�n güvenl� ve
sağlıklı b�r ortamda çalışmasını sağlarız. İş süreçler�m�zde ek�p ruhunu ve dayanışmayı
teşv�k ederken, çalışanlarımızın görüşler�ne ve öner�ler�ne açık b�r yönet�m anlayışı
ben�mser�z.

Özpet’�n İnsan Kaynakları Pol�t�kası, performansa dayalı b�r değerlend�rme s�stem� �le
çalışan memnun�yet�n� artırmaya ve kar�yer gel�ş�mler�n� desteklemeye yönel�k kapsamlı
programlar �çer�r. Aynı zamanda, n�tel�kl� eleman yet�şt�rme konusunda da topluma katkı
sağlama hedef�m�z� sürdürür; genç yetenekler�n eğ�t�m�ne ve sektöre kazandırılmasına
yönel�k projeler gel�şt�r�r�z.

Geleceğe dönük stratej�ler�m�zde �nsan kaynağımızın kr�t�k önem� b�l�nc�yle, yetenekl� ve
�stekl� b�reyler� Özpet a�les�ne katmak, onları desteklemek ve b�rl�kte sürdürüleb�l�r b�r
başarıyı �nşa etmek ana hedefler�m�zdend�r.
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İNSAN KAYNAKLARI VE POLİTİKALARI

YIL MAVİ YAKA BEYAZ YAKA

2021 27 200

2022 28 257

2023 25 273

2024 33 273

*Ş�rket Çalışan Sayıları
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İŞ GÜCÜ PROFİLİ

Özpet'�n güçlü kadrosunun %33'ü
kadın çalışanlardan oluşmaktadır, bu
da ş�rket�n çeş�tl�l�ğe ve kapsayıcılığa
verd�ğ� önem�n b�r gösterges�d�r.

Genç çalışanlarımızın enerj�s�, ş�rket�m�z�n
sürekl� yen�l�k ve büyüme hedefler�ne güç
katmaktadır.

CİNSİYET DAĞILIMI YAŞ ARALIĞI

PERSONEL KIDEM ARALIĞI

Özpet'�n kıdem dağılımında, çalışanların
%44,8'� 0-2 yıl kıdeme sah�p genç ek�pten
oluşmaktadır. %28,8’� 3-5 yıl, %19,6’sı �se 6-
10 yıl aralığında kıdeme sah�pt�r. 10+ yıl
kıdeml� çalışanlar �se ş�rket�n uzun vadel�
kurumsal hafızasını oluşturmakta, Özpet'�n
deney�m ve değerler�n� sürdürüleb�l�r
kılmaktadır.
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

Özpet olarak, kuruluşumuzdan bu yana
çalışanlarımızın sağlığı ve güvenl�ğ� her zaman
öncel�ğ�m�z olmuştur. Ş�rket�m�z, �ş sağlığı ve güvenl�ğ�
konusundak� hassas�yet�n�, çalışanlarına güvenl� b�r
çalışma ortamı sunma hedef�yle pek�şt�rm�şt�r. Bu
doğrultuda, �ş süreçler�m�zde ulusal ve uluslararası �ş
sağlığı ve güvenl�ğ� standartlarına tam uyum
sağlanmakta ve çalışanlarımızın refahı �ç�n tüm
önlemler t�t�zl�kle alınmaktadır.

Haftalık per�yod�k denet�mlerle, tüm çalışma
alanlarımızın güvenl�k standartlarına uygunluğu sürekl�
olarak kontrol ed�lmekted�r. Bu düzenl� denet�mler
sayes�nde, potans�yel r�skler önceden bel�rlenmekte
ve gerekl� tedb�rler anında alınmaktadır. Bu önley�c�
yaklaşım, �ş kazalarının en aza �nd�r�lmes�n�
sağlamaktadır. N�tek�m kuruluşumuzdan bu yana
büyük çapta herhang� b�r �ş kazası yaşanmamış olması,
bu d�s�pl�nl� yaklaşımın b�r sonucudur.

Çalışanlarımızın güvenl�ğ� ve sağlığına verd�ğ�m�z önem
doğrultusunda, her b�r b�rey�n bu konuda b�l�nçlenmes�
�ç�n düzenl� eğ�t�mler düzenlemektey�z. Ac�l durum
tatb�katları, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler� g�b�
programlarla, çalışanlarımızın olası tehl�keler
karşısında hızlı ve doğru aks�yon almasını
sağlamaktayız. Özpet olarak, güvenl� ve sağlıklı b�r �ş
ortamı sunmaya olan bağlılığımızı sürdürmekte ve bu
konuda en yüksek standartları yakalamayı
hedeflemektey�z.
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE DOĞAYA DUYARLILIK

Özpet olarak, doğaya saygılı ve sürdürüleb�l�r b�r üret�m anlayışını tüm �ş süreçler�m�z�n
merkez�ne koyuyoruz. Kanada pazarının yüksek ger� dönüşüm standartlarına uyum sağlamak
�ç�n özel b�r AR-GE sürec� yürüttük ve %50 ger� dönüştürüleb�l�r malzemeden oluşan çevre
dostu ürünler gel�şt�rd�k. Bu deney�mle, yalnızca Kanada değ�l, aynı zamanda Amer�ka ve
Avrupa B�rl�ğ� ger� dönüşüm standartlarına uygun üret�m yaparak çevresel
sorumluluklarımızı gen�şletm�ş olduk.

Ger� dönüşüm alanındak� çabalarımız yalnızca Kanada projes�yle sınırlı değ�l; üret�m
süreçler�m�zde ortaya çıkan atıkları tekrar üret�me kazandırarak çevreye olan etk�m�z� en aza
�nd�r�yoruz. Özell�kle plast�k ambalaj ürünler�m�zde ger� dönüştürüleb�l�r malzemeler
kullanarak, ürünler�m�z�n yaşam döngüsünü daha sürdürüleb�l�r hale get�r�yoruz.

Ayrıca, karbon ayak �z�m�z� azaltma taahhüdümüz doğrultusunda, enerj� �ht�yacımızın büyük
b�r kısmını güneş enerj�s� santraller� (GES) aracılığıyla karşılamaktayız. 7,2 megawatt
kapas�tel� GES projeler�m�zle, fabr�kamızın enerj� �ht�yacını yen�leneb�l�r kaynaklardan
sağlayarak karbon salınımını öneml� ölçüde azaltıyoruz.

Özpet olarak, sürdürüleb�l�rl�ğ� b�r zorunluluk olarak görüyor ve geleceğe da�r tüm
stratej�ler�m�z� bu doğrultuda planlıyoruz. Çevreye duyarlı teknoloj�lere yatırım yapmayı ve
yen�leneb�l�r enerj� kullanımını gen�şletmey� sürdürerek doğaya karşı sorumluluğumuzu
yer�ne get�r�yoruz.

33
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GES PROJELERİ VE ENERJİ VERİMLİLİĞİ

GES projeler�n�n yanı sıra, enerj� ver�ml�l�ğ�n� artırmaya yönel�k çeş�tl� uygulamalar da hayata
geç�r�lm�şt�r. Fabr�kamızda kullanılan mak�neler�n enerj� tüket�m� düzenl� olarak �zlenmekte ve
ver�ml�l�k anal�zler� yapılmaktadır. Bu anal�zler sonucunda enerj� tasarrufu sağlayan
modern�zasyon çalışmaları yapılmakta, böylece enerj� kaynakları daha etk�n b�r şek�lde
kullanılmaktadır.

Özpet olarak, yen�leneb�l�r enerj�ye olan bu bağlılığımızı gen�şletmey� ve gelecektek� tüm üret�m
tes�sler�m�zde sürdürüleb�l�r enerj� çözümler�ne öncel�k vermey� hedefl�yoruz. Bu adımlar,
çevreye olan sorumluluğumuzun b�r yansıması olup, geleceğe daha yaşanab�l�r b�r dünya
bırakma v�zyonumuzun öneml� b�r parçasıdır.

Özpet olarak, sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�z�n ayrılmaz b�r parçası
olan enerj� ver�ml�l�ğ�n� artırmak ve çevresel sorumluluğumuzu
yer�ne get�rmek amacıyla yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarına yatırım
yapıyoruz. Bu çerçevede, enerj� �ht�yacımızın büyük b�r bölümünü
güneş enerj�s� santraller� (GES) aracılığıyla karşılamak üzere
kapsamlı b�r dönüşüm sürec� başlattık.

Güneş enerj�s� santral� projem�z, 154.500 m2 araz� üzer�nde,
toplamda 7,2 megawatt kapas�teye sah�p olup,
Afyonkarah�sar'da yer alan ana üret�m tes�s�m�z�n enerj� �ht�yacını
büyük ölçüde karşılamaktadır. Bu proje, sadece karbon ayak
�z�m�z� azaltmakla kalmayıp, aynı zamanda operasyonel
mal�yetler� düşürerek üret�m ver�ml�l�ğ�n� de artırmaktadır. GES
yatırımlarımız sayes�nde, üret�m süreçler�nde fos�l yakıt
kullanımını m�n�muma �nd�rerek çevreye olan olumsuz etk�m�z�
azaltmayı hedefl�yoruz.

34
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GERİ DÖNÜŞÜM DESTEK FİKİRLERİ VE PROJELERİ

Ger� dönüşüm odaklı projeler�m�z kapsamında, yalnızca üret�m süreçler�m�zde değ�l, aynı
zamanda ham madde seç�m�nden atık yönet�m�ne kadar her aşamada çevreye duyarlı
uygulamalar gel�şt�rmektey�z. Özpet olarak, ambalaj ürünler�m�zde ger� dönüştürüleb�l�r
malzemeler�n kullanımını artırıyor; çevresel etk�m�z� azaltmak �ç�n ürünler�m�z�n yaşam
döngüsünü sürdürüleb�l�r hale get�rmeye odaklanıyoruz.

Ş�rket�m�z, küresel �kl�m kr�z�yle mücadelede doğaya duyarlı üret�m�n önem�ne �nanmakta ve
bu doğrultuda AR-GE çalışmalarına sürekl� olarak yatırım yapmaktadır. Gelecekte, doğada
çözüneb�l�r malzemelerle üret�m� destekleyecek daha gen�ş kapsamlı projeler ve yen�l�kç�
çözümler gel�şt�rmey� amaçlıyoruz. 

Bu çabalar, Özpet’�n çevreye duyarlılığı ve sürdürüleb�l�r üret�m anlayışını b�r adım daha �ler�
taşırken, toplumda çevre b�l�nc�n� artırma m�syonumuzu da güçlend�rmekted�r.

Özpet, sürdürüleb�l�rl�k hedefler� doğrultusunda, çevreye duyarlı üret�m yöntemler�n�
sürekl� olarak gel�şt�rerek sektörde örnek b�r model oluşturmaktadır. Kanada pazarına
yönel�k yapılan %50 ger� dönüştürüleb�l�r malzeme �çeren üret�m projem�z, çevre dostu
üret�m standartlarına uyum sağlama kararlılığımızın b�r parçasıdır. 

Bu projeyle, doğaya en az etk� eden malzemelerle üret�m yapma hedef�m�z� somut
adımlarla güçlend�rd�k. Kanada’da ed�nd�ğ�m�z bu deney�m, Avrupa B�rl�ğ�’n�n ger� dönüşüm
standartlarına entegrasyon çalışmalarımızın temel�n� oluşturmakta ve global pazarlardak�
sürdürüleb�l�rl�k v�zyonumuzu desteklemekted�r.



SOSYAL SORUMLULUK VE
TOPLUMA KATKI

BÖLÜM 5



"Kâr tek başına b�r amaç olmamalıdır; 
topluma ve çevreye poz�t�f katkı yapmalıyız."

Paul Polman
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Özpet olarak, topluma ve çevreye karşı sorumluluğumuzu
da�ma ön planda tutuyor, faal�yet alanımızı gen�şlet�rken
sosyal duyarlılıkla hareket ed�yoruz. Sosyal sorumluluk
projeler�m�z, çevre b�l�nc�n� artırmaktan gençlere eğ�t�m
desteğ� sunmaya, hayvan refahını gözetmekten topluma
yönel�k yardımlar düzenlemeye kadar gen�ş b�r yelpazeye
yayılmaktadır.

Orman Haftası’nda tüm personel�m�z�n katılımıyla
düzenlenen ağaç d�kme etk�nl�kler�m�zle, doğaya olan
katkımızı somut b�r adımla destekl�yoruz. Her yıl düzenl�
olarak katıldığımız bu etk�nl�klerle, geleceğe daha yeş�l ve
sağlıklı b�r dünya bırakma v�zyonumuzu pek�şt�r�yoruz.

Eğ�t�m destek programlarımız kapsamında, meslek� tekn�k
alan öğrenc�ler� �ç�n kar�yer günler� düzenlemektey�z. İş 

38

SOSYAL SORUMLULUK

Sağlığı ve Güvenl�ğ� (İSG) uzmanımızın l�derl�ğ�nde ver�len bu eğ�t�mlerde, öğrenc�ler �ş
dünyasında güvenl�k kültürü ve �ş sağlığı konularında b�l�nçlend�r�lmekte, gelecektek� kar�yerler�
�ç�n öneml� b�r temel kazanmaktadır.

Yerel STK’larla �ş b�rl�ğ� �ç�nde sürdürüleb�l�r projelere destek sağlamaktayız. Özell�kle sokak
hayvanları konusunda hassas�yet göster�yor, �hracat mallarımızda kullandığımız ahşap
paletler�n f�reler�n� sokak hayvanları �ç�n kulübeye dönüştürüyoruz. Bu kulübeler� Organ�ze
Sanay� Bölges�'nde numaralandırarak düzenl� olarak sokak hayvanlarının kullanımına
sunmaktayız.

Atık yönet�m� ve ger� dönüşüm alanındak� b�lg� ve deney�mler�m�z� toplumla paylaşmak adına,
okullar �ç�n eğ�t�m programları düzenl�yoruz. Çevre mühend�s�m�z�n l�derl�ğ�nde gerçekleşt�r�len
bu eğ�t�mlerde, öğrenc�lere atık yönet�m� ve ger� dönüşümün önem� aktarılmakta, çevreye
duyarlı b�reyler yet�şt�r�lmes�ne katkıda bulunmaktayız.

Zaman zaman düzenled�ğ�m�z sosyal yardımlarla da topluma katkı sağlamayı sürdürüyoruz. 

Çalışan gönüllülük programlarımız sayes�nde, ek�b�m�z�n topluma yönel�k projelere gönüllü
olarak katılmasını teşv�k ed�yor; çalışanlarımızın sürdürüleb�l�rl�k alanında daha akt�f rol
almasını sağlıyoruz. Böylece, Özpet olarak sosyal sorumluluk projeler�m�zle hem topluma hem
de çevreye katkı sunmayı sürdürüyoruz.
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NİTELİKLİ ELEMAN YETİŞTİRME VE 
YEREL İSTİHDAMA KATKI: USTA-ÇIRAK PROJESİ

39

Özpet olarak, sürdürüleb�l�r b�r �ş gücü oluşturmanın ve
global pazardak� rekabet gücümüzü artırmanın yolunun,
kal�f�ye ve n�tel�kl� personel yet�şt�rmekten geçt�ğ�ne
�nanıyoruz. Bu hedef doğrultusunda, fabr�kanın yanında
kurulacak olan eğ�t�m atölyem�zde gençler� �ş dünyasına
hazırlamak amacıyla kapsamlı b�r Usta-Çırak Projes�
başlatıyoruz.

Bu projede, sektörümüzde uzun yıllardır h�zmet veren
deney�ml� ustalarımız, genç çalışanlarımıza rehberl�k
edecek. Gençler, usta-çırak �l�şk�s�yle hem meslek�
becer�ler�n� gel�şt�rme hem de ustalarımızın yılların
b�r�k�m�ne dayanan �ş tecrübeler�nden doğrudan �st�fade
etme �mkânı bulacaklar. Bu sayede, yalnızca tekn�k b�lg�
değ�l, �ş d�s�pl�n�, sorumluluk b�l�nc� ve problem çözme
yetenekler� de kazandırılarak tam donanımlı b�rer
profesyonel olmaları sağlanacak.

Yerel İst�hdamın Desteklenmes�: Bu proje �le Özpet, bulunduğu bölgedek� gençler� �st�hdama
kazandırarak yerel ekonom�ye katkı sağlamaktadır. İst�hdam ed�len gençler, hem sektörel b�lg�
hem de �ş becer�s� kazanarak bölge ekonom�s�n�n gel�ş�m�ne katkıda bulunur.

N�tel�kl� İş Gücünün Oluşturulması: Projeye katılan gençler, alanında uzmanlaşmış ve yetk�n
b�reyler olarak yet�şt�r�l�r. Bu sayede Özpet, global pazarlarda rekabet edeb�l�rl�ğ� artıran b�r
kal�te standartına ulaşır; ürünler�n kal�tes� kadar �ş gücünün yetk�nl�ğ� de yükselm�ş olur.

Uzun Vadel� Çalışan Bağlılığı: Usta-çırak �l�şk�s�yle meslek� gel�ş�m�n� Özpet çatısı altında
sürdüren gençler�n ş�rkete olan bağlılığı güçlen�r. Eğ�t�m sürec� boyunca ş�rket kültürünü
ben�mseyen ve meslek� et�k değerler� öğrenen bu çalışanlar, uzun vadel� �ş bağlılığı ve
mot�vasyon sağlar.

Sektöre Rol Model Olmak: Bu proje, Özpet’�n sadece üret�m kapas�tes�n� değ�l, aynı zamanda
topluma olan katkısını da artırmaktadır. Sektörde nad�r görülen b�r model olarak, d�ğer f�rmalar
�ç�n �lham kaynağı olmayı ve topluma fayda sağlayacak projeler�n yaygınlaşmasını
hedeflemektey�z.

Gençlere yönel�k bu projem�zle, sadece üret�m m�ktarını artırmayı değ�l, aynı zamanda yüksek
kal�tel�, n�tel�kl� ve güven�l�r b�r �ş gücü oluşturmayı amaçlıyoruz.



PAZARLAMA VE İNOVASYON
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"Müşter� her zaman daha �y� b�r şey �ster. 
Eğer onlara yen�l�k sunmazsanız, s�zden başkası sunacaktır."

Steve Jobs
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Özpet olarak, plast�k ş�şe preform üret�m�nde yen�l�kç� ve
sürdürüleb�l�r çözümler sunmayı hedefl�yoruz. Özell�kle
Adana ve Gaz�antep g�b� bölgelerde, ürünler�m�z�n hacm�
büyük ancak b�r�m değer� düşük olduğundan, loj�st�k
mal�yetler� öneml� b�r zorluk teşk�l etmekted�r. Bu durumu
aşmak ve müşter�ler�m�ze katma değer sağlamak �ç�n
gel�şt�rd�ğ�m�z stratej�lerle sektörde fark yaratıyoruz.

Müşter�ler�m�z�n operasyonel ver�ml�l�kler�n� artırmak
amacıyla yer�nde kurulum (�n-house) s�stemler�n� devreye
soktuk. Kend� ek�b�m�z tarafından fabr�kalarda kurulan bu
üret�m s�stemler�, doğrudan üret�m hatlarına entegre
ed�lerek ürünler�n anında doldurulmasını mümkün
kılmaktadır. Bu sayede sevk�yat mal�yetler� düşerken,
üret�m süreçler�ndek� aksaklıkların da önüne geç�lmekted�r.

PAZARLAMA STRATEJİLERİ

B�r adım daha �ler� g�derek, müşter�ler�m�ze r-�nhouse s�stem�n� sunduk. Bu model �le,
dened�kler� ve memnun kaldıkları üret�m s�stem�n� tamamen satın alma �mkanı tanıyoruz.
Böylece müşter�ler�m�z, kend� personeller�yle üret�m süreçler�n� yöneterek bağımsızlıklarını ve
operasyonel ver�ml�l�kler�n� artırab�l�yorlar. Bu yaklaşım, müşter�ler�m�z�n uzun vadel�
başarılarına katkıda bulunurken, b�z�m de f�nansal kaynaklarımızı yen� pazarlara ve sektörlere
açılmak �ç�n kullanmamıza olanak tanımaktadır.

Pazarlama stratej�ler�m�z�n öneml� b�r parçası da �novasyon ve Ar-Ge çalışmalarımızdır.
Mühend�sl�k ek�b�m�z, yüksek katma değerl� ürünler gel�şt�rerek hem müşter�ler�m�z�n rekabet
gücünü artırmakta hem de pazardak� konumumuzu güçlend�rmekted�r. Özell�kle çevre dostu ve
sürdürüleb�l�r ürünlere odaklanarak, sektördek� yen�l�kç� l�derl�ğ�m�z� pek�şt�r�yoruz.

Ayrıca, d�j�tal pazarlama ve müşter� �l�şk�ler� yönet�m� g�b� modern pazarlama tekn�kler�n� etk�n
b�r şek�lde kullanıyoruz. Müşter�ler�m�z�n �ht�yaçlarını ve beklent�ler�n� yakından tak�p ederek,
onlara özel çözümler sunuyoruz. Bu sayede müşter� memnun�yet�n� ve sadakat�n� artırarak
uzun vadel� �ş ortaklıkları kuruyoruz.

Özpet olarak, pazarlama stratej�ler�m�z� müşter�ler�m�ze değer katacak şek�lde tasarlıyoruz.
Yer�nde kurulum ve r-�nhouse s�stemler�, �novat�f ürün gel�şt�rme ve müşter� odaklı
yaklaşımlarımızla hem kend� büyümem�z� hızlandırıyor hem de müşter�ler�m�z�n başarılarına
katkı sağlıyoruz. 
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KÜRESEL PAZARDA BÜYÜME STRATEJİMİZ

Özpet olarak, yerel pazarda elde ett�ğ�m�z başarıyı global arenada sürdüreb�lmek �ç�n
kapsamlı b�r yurtdışı pazarlama stratej�s� oluşturduk. Bu stratej�n�n merkez�nde,
sürdürüleb�l�rl�k �lkeler�ne uygun çevre dostu çözümler sunmak ve farklı pazarların özel
�ht�yaçlarına yanıt vermek bulunmaktadır.

2023 yılında toplam satışlarımızın %5,43'ünü, 30 Haz�ran 2024 �t�barıyla %5,76’sını yurt dışı
müşter�ler�m�ze döv�z bazlı gerçekleşt�rd�k. Hal�hazırda ABD, Kanada ve Azerbaycan g�b�
pazarlarda faal�yet gösteren Özpet, gel�r�n�n %6'sını bu pazarlardak� �hracat faal�yetler�nden
elde etmekted�r. İhracat oranını artırmak ve küresel pazardak� konumumuzu güçlend�rmek
adına farklı ülkelerle yen� �ş b�rl�kler� kurmak öncel�kl� hedefler�m�z arasındadır.

İlk yurtdışı açılımımız, çevre dostu standartları yüksek olan Kanada pazarıyla başlamıştır.
Kanada’ya yönel�k olarak ürett�ğ�m�z %50 ger� dönüştürüleb�l�r malzeme karışımlı ürünler,
sürdürüleb�l�rl�k v�zyonumuzu uluslararası düzeyde gösterme fırsatı sunmuştur. Bu ürünler,
Avrupa pazarı �ç�n de yeş�l ışık yakarak, Avrupa B�rl�ğ�’n�n çevre standartlarına uyum
sağlamamıza olanak tanımaktadır. Avrupa'da çevre dostu ürünler�m�ze yönel�k talepler�n
artması, Özpet markasını güven�l�r ve yen�l�kç� b�r k�ml�kle uluslararası pazarda
konumlandırmaktadır.

Afr�ka kıtasında büyüme hedefler�m�z doğrultusunda, Fas'ı stratej�k b�r geç�ş noktası olarak
bel�rled�k. Fas, Afr�ka ve Avrupa arasında öneml� b�r t�caret köprüsü görev� görmekte olup,
Özpet'�n Afr�ka kıtasında daha gen�ş b�r pazar er�ş�m� sağlamasında k�l�t b�r rol
oynamaktadır. Fas üzer�nden Güney Afr�ka, N�jerya ve Kenya g�b� yüksek potans�yele sah�p
pazarlara ulaşmayı hedefleyerek Afr�ka kıtasında markamızı tanıtmayı ve gen�şlemey�
amaçlıyoruz.

Bu küresel büyüme stratej�ler�n� desteklemek amacıyla başlattığımız halka arz sürec�,
yurtdışındak� projeler�m�ze gerekl� f�nansal kaynakları sağlama yolunda öneml� b�r adımdır.
Halka arzdan elde edeceğ�m�z fonlarla mevcut pazarlarda rekabet gücümüzü artırmayı ve
yen� pazarlara açılarak uluslararası arenada daha güçlü b�r konum elde etmey� planlıyoruz.
Aynı zamanda, döv�z bazlı f�yatlandırma �le yurtdışı gel�rler�m�z� artırırken, yerel
müşter�ler�m�ze Türk L�rası üzer�nden vadel� ödeme esnekl�ğ� sunarak �ç pazardak�
sürdürüleb�l�rl�ğ�m�z� de koruyoruz.

Bu stratej�k açılımlar sayes�nde, Özpet olarak küresel pazarda sürdürüleb�l�r büyümeye
odaklanıyor; yen�l�kç� çözümler�m�z ve çevre dostu ürünler�m�zle faal�yet gösterd�ğ�m�z her
pazarda güven�l�r b�r �ş ortağı olmayı hedefl�yoruz.
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Özpet olarak, sürdürüleb�l�rl�k odaklı �novasyon ve Ar-Ge çalışmalarımızla sektörümüzde
öncü b�r rol üstlen�yoruz. Ş�rket�m�z�n temel stratej�ler�nden b�r�, çevreye duyarlı ve ger�
dönüştürüleb�l�r ürünler gel�şt�rmek. Bu doğrultuda, Kanada pazarına yönel�k olarak
gel�şt�rd�ğ�m�z r-PET (ger� dönüştürüleb�l�r PET) projes�, Ar-Ge alanındak� yen�l�kç�
yaklaşımımızı gözler önüne sermekted�r. 

%50 ger� dönüştürüleb�l�r malzeme oranına sah�p bu ürünler, global çevre standartlarına
uyum sağlama hedef�m�z�n b�r parçası olarak öne çıkmaktadır. Kanada �le başlayan bu
çalışma, Özpet'�n Avrupa pazarına yönel�k stratej�ler� �ç�n de b�r temel oluşturmaktadır.

Aynı zamanda, ş�rket�m�z�n yer�nde üret�m sağlamak üzere gel�şt�rd�ğ� �n-house
s�stemler�m�z, yalnızca operasyonel b�r çözüm değ�l, aynı zamanda öneml� b�r Ar-Ge
çalışmasıdır. Müşter�ler�m�ze doğrudan kend� tes�sler�nde üret�m yapma �mkânı sunan bu
model, üret�m ve sevk�yat mal�yetler�n� düşürmen�n yanı sıra, çevresel etk�ler�n
azaltılmasını da sağlıyor. In-house s�stemler�n sağladığı bu avantaj, sektörde fark
yaratmamıza ve müşter�ler�m�ze katma değerl� çözümler sunmamıza olanak tanımaktadır.

Ar-Ge çalışmalarımız, yalnızca ürün gel�şt�rmeyle sınırlı kalmayıp, enerj� ver�ml�l�ğ� ve üret�m
süreçler�n�n �y�leşt�r�lmes�ne de odaklanmaktadır. Özell�kle enerj� tasarrufu sağlamak ve
atık m�ktarını azaltmak �ç�n gel�şt�rd�ğ�m�z s�stemler, Özpet'�n sürdürüleb�l�rl�k hedefler�ne
katkı sağlamakla b�rl�kte, operasyonel ver�ml�l�ğ�m�z� de artırmaktadır. 

Bu çalışmalar, çevre dostu ürün gel�şt�rme stratej�m�z�n öneml� b�r parçası olarak, global
pazarda Özpet’�n çevre b�l�nc� yüksek b�r marka olarak konumlanmasını desteklemekted�r.

İNOVASYON VE AR-GE ÇALIŞMALARI
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TEKNOLOJİK YATIRIMLAR VE PATENTLER

Özpet olarak, sektördek� yen�l�kç� çözümler gel�şt�rme hedef�yle teknoloj�k yatırımlarımıza
ve Ar-Ge çalışmalarımıza sürekl� olarak yatırım yapıyoruz. Müşter�ler�m�z�n �ht�yaçlarına
cevap verecek, kullanım kolaylığı sağlayacak ve mal�yet avantajı sunacak yen�l�kler� sadece
müşter� talepler� doğrultusunda değ�l, kend� gel�şt�rd�ğ�m�z f�k�rlerle de hayata geç�r�yoruz.
Bu yaklaşımımız, ş�rket�m�z�n �novasyon alanındak� l�derl�ğ�n� pek�şt�r�rken, sektörde fark
yaratan ürünler ortaya koymamıza olanak tanımaktadır.

Tek Parça Yağ Kapağı
Yağ kapakları üret�m�nde sunduğumuz yen�l�kç� çözüm, �k� ayrı parça olarak üret�len yağ
kapağını tek kalıpta b�rleşt�rerek üret�m sürec�n� opt�m�ze etmey� hedeflemekted�r. Bu
tasarım, yalnızca kullanım kolaylığı sağlamakla kalmaz, aynı zamanda tek mak�ne ve tek
kalıpta üret�m �mkanı sunarak mal�yet avantajı da yaratır. Üret�c�ye sunduğumuz bu çözüm,
ver�ml�l�ğ� artırırken üret�m süreçler�ndek� mal�yetler� düşürmekted�r. Bu �novat�f
yaklaşımımızın faydalı model patent�n� alarak, sektördek� rekabet gücümüzü daha da
güçlend�rd�k.

PET Yağ Kavanozu
Geleneksel 18 l�trel�k yağ tenekeler�n� daha dayanıklı ve prat�k b�r alternat�f olarak PET
kavanoz hal�ne get�rd�k. Yen� tasarımımız, üst üste geçeb�lme özell�ğ� sayes�nde nakl�ye ve
sevk�yat mal�yetler�n� öneml� ölçüde düşürürken, depolama mal�yetler�nde de tasarruf
sağlamaktadır. Endüstr�yel patent�n� aldığımız bu ürün, loj�st�k süreçlerde hem ver�ml�l�ğ�
artırmakta hem de müşter�ler�m�ze daha ekonom�k b�r çözüm sunmaktadır.

Tah�n Ş�şes�
Tah�n ş�şeler�nde esk� PVC tekn�kler� yer�ne şeffaf PET malzemeden üret�len b�r tasarım
gel�şt�rd�k. Bu yen� üret�m yöntem�, ş�şeler�n �ç görünümünü sağlarken, ürünler�n tazel�ğ�n�
korumasına da yardımcı olmaktadır. Bu Ar-Ge çalışmamız sayes�nde, tah�n g�b� hassas
ürünlerde yüksek kal�te standartlarını korurken, estet�k b�r görünüm sunmayı başardık.

Doğada Çözünür Vegan Ş�şe
Sürdürüleb�l�rl�k v�zyonumuz doğrultusunda, doğada çözünür ve vegan özell�kl� b�r ş�şe
gel�şt�rme projes� üzer�nde çalışmalarımız devam etmekted�r. Çevre dostu bu ürün, hem
doğaya duyarlılığımızı yansıtacak hem de sektörde sürdürüleb�l�rl�k alanında öncü b�r rol
üstlenmem�z� sağlayacaktır.

Özpet olarak, gel�şt�rd�ğ�m�z her yen� ürün ve aldığımız her patentle, sektördek� yen�l�kç� ve
l�der konumumuzu güçlend�rmeye devam ed�yoruz. Ar-Ge ve �novasyona verd�ğ�m�z önem
sayes�nde, müşter�ler�m�ze en yüksek kal�tey� en uygun mal�yetlerle sunarken, çevreye ve
topluma karşı sorumluluğumuzu da sürdürüyoruz.
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TASARIM ADI ŞEKİL BAŞVURU TARİHİ
GEÇERLİLİK

TARİHİ
LECARNO SINIFI

Ş�şe Ambalaj Kapak (Ş�şe İç�n) 20.03.2012 17.02.2027 09-01

Kapak (Ş�şe İç�n) 16.11.2015 08.07.2025 09-01

Kapak 10.06.2014 09.01.2029 09-07

Kapak (Ş�şe İç�n) 23.08.2017 30.06.2017 09-07

Ş�şe Ambalaj 03.11.2017 06.07.2027 09-01

Ş�şe Ambalaj 04.05.2016 19.12.2025 09-01

Ş�şe Ambalaj 22.04.2016 19.12.2025 09-03

Kapak 12.05.2022 12.05.2027 09-07

Damacana 13.10.2023 13.10.2028 09-01

Buluş
Başlığı

Buluş Özet�
Başvur
u Tar�h�

Geçerl�l
�k Tar�h�

IPC

Muhtel�f
Hac�ml�
Yağlar İç�n
Pet Kulplu
Damacana

Bu buluş, yağ dolum �şlemler� sonrasında PET ş�şelerde meydana
gelen vakum ve deformasyonun, kapağa uygulanan vent�ll� folyo �le
önlend�ğ�, PET kulplu damacana olarak karakter�zed�r. Yüksek
hac�mlerde oluşan vakumun kapağa uygulanan vent�ll� folyo �le
kaldırılması sayes�nde, saklama koşullarında ş�şeler�n üst üste
konulduğu zaman, PET kulplu damacanalar aracılığıyla daha fazla

18.12.2023 18.12.2033
B65D
41/00

Kare
Formuna
Sah�p Pet
Ş�şe

Buluş, 5000 cc'l�k ve/veya daha fazla m�ktarda stoklama yapılan,
özell�kle yağ g�b� uzun raf ömrüne �ht�yaç duyulan gıda ürünler�n�n
stoklandığı kare formuna sah�p PET ş�şelerle �lg�l�d�r. Özell�ğ�; yüksek
mukavemet sağlayan ve aynı zamanda raf ömrünün uzamasına fayda
sağlayan, taban �le gövde arasına dörtlü gruplar hal�nde yerleşt�r�lm�ş
80° eğ�m açılı bar�yer ç�zg�ler�ne sah�p olmasıdır.

19.11.2015 19.11.2025
B65D
1/02

TPE ENDÜSTRİYEL TASARIMLARIMIZ

TPE FAYDALI MODELLERİMİZ
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"R�sk yönet�m� yalnızca zararları önlemek değ�l, 
fırsatları değerlend�rmek �ç�n de gerekl�d�r."

Robert Kaplan
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RİSK YÖNETİMİ VE PERFORMANS DEĞERLENDİRMESİ

Özpet olarak, r�sk yönet�m� stratej�ler�m�z� tüm operasyonlarımızın sürekl�l�ğ�n� ve
ver�ml�l�ğ�n� koruyacak şek�lde yapılandırıyoruz. Hem üret�m süreçler�m�zde
karşılaşılab�lecek olası tekn�k sorunlara karşı hazırlıklıyız hem de ek�b�m�z�n müdahale
yeteneğ�yle operasyonel r�skler� m�n�m�ze ed�yoruz.

Operasyonel ve Tekn�k R�skler
Üret�m hatlarımızda yaşanab�lecek tekn�k sorunları önlemek amacıyla mak�neler�m�z�n
düzenl� bakımları t�t�zl�kle yapılmaktadır. Üret�m sürec�nde olası problemlere karşı uzman
b�r tekn�k ek�b�m�z bulunmakta olup, ek�b�m�z tekn�k sorunlara anında müdahale edeb�lme
kapas�tes�ne sah�pt�r. Özell�kle zor bulunan yedek parçaları stokta tutarak, oluşab�lecek
aksaklıkları önceden planlıyoruz. Bu yaklaşım, mak�neler�n ver�ml� çalışmasını sağlamakla
kalmayıp, müşter�ler�m�ze sunduğumuz h�zmet kal�tes�n� de garant� altına almaktadır.
In-house model�m�z de bu r�sk yönet�m� anlayışımızın b�r parçası olarak, müşter�ler�m�z�n
kend� tes�sler�nde kes�nt�s�z üret�m sağlamalarına �mkan tanır. Müşter�ler�m�z, mak�neler�n�
bakıma aldıklarında b�zden b�r h�zmet taleb� olmadan çalışmalarını düzenleyeb�l�yorlar, bu
da hem mal�yet avantajı sağlıyor hem de operasyonel r�skler� azaltıyor.

F�nansal ve Stratej�k R�skler
F�nansal r�sk yönet�m�nde �se kr�z dönemler�nde dah� ş�rket�m�z�n sağlam yapısını korumayı
başardık. Türk�ye’n�n en büyük f�rmaları �le çalışmamız ve gıda ambalajı g�b� temel
�ht�yaçlara yönel�k üret�m yapmamız, f�nansal r�skler� m�n�m�ze eden unsurlar arasındadır.
Özell�kle pandem� dönem�nde dah� üret�m hatlarımızın dolu olması, kr�z dönemler�nde güçlü
ve �st�krarlı b�r duruş serg�led�ğ�m�z� göstermekted�r. Gıda ambalajı g�b� taleb�n yüksek
olduğu b�r sektörde faal�yet göstermem�z, Özpet'�n f�nansal güvenl�ğ�n� destekleyen
stratej�k b�r avantajdır.

Çevresel ve Yasal R�skler
Özpet olarak çevresel sorumluluk b�l�nc�yle çalışıyor ve çevresel r�skler� en aza �nd�recek
önlemler� alıyoruz. Bununla b�rl�kte, ş�rket�m�zde yasal uyum açısından r�sk oluşturan
herhang� b�r durum bulunmamaktadır. Yasal sorumluluklarımız doğrultusunda her türlü
düzenlemeye tam uyum göster�yor ve faal�yetler�m�z� bu prens�p çerçeves�nde
sürdürüyoruz.

Performans Değerlend�rmeler�
Personel�m�z�n ver�ml�l�ğ�n� artırmak ve operasyonel süreçler� opt�m�ze etmek amacıyla
gel�şt�rd�ğ�m�z performans değerlend�rme s�stemler�m�z, ş�rket�m�zde etk�l� b�r şek�lde
uygulanmaktadır. Vard�ya tak�pler�n� yüz okuma s�stem� �le gerçekleşt�r�yor ve bu sayede
personel devamlılığını anlık olarak �zleyeb�l�yoruz. Personel tak�p s�stem� sayes�nde
çalışanlarımızın görev sürekl�l�ğ� ve �ş d�s�pl�n�n� sağlarken, operasyonel performans
değerlend�rmeler�n� de objekt�f ver�lerle destekl�yoruz.
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Özpet olarak, müşter� memnun�yet�n� en üst düzeyde
sağlamak ve sürekl� �y�leşt�rme kültürünü desteklemek
amacıyla Kal�te Yönet�m S�stem� (KYS) standartlarına
uygun b�r Ş�kayet ve Ger� B�ld�r�m S�stem�
uygulamaktayız. Bu s�stem, gerek fabr�ka �ç�nde gerekse
müşter�ler�m�z�n tes�sler�nde yürütülen �n-house üret�m
süreçler�nde kal�tey� sürekl� tak�p edeb�lmem�z� ve h�zmet
standartlarımızı sürdüreb�lmem�z� sağlamaktadır.

Tüm ger� b�ld�r�mler, kal�te kontrol ek�b�m�z tarafından
t�t�zl�kle değerlend�r�lmekte ve süreç �y�leşt�rmeler� �ç�n
b�r temel oluşturmaktadır. Ürün ve h�zmetler�m�zle �lg�l�
müşter� ger� b�ld�r�mler�, belgelenerek kayıt altına
alınmakta, bu sayede ş�kayetler�n ve ger� b�ld�r�mler�n
�zleneb�l�rl�ğ� sağlanmaktadır. S�steml� b�r
dokümantasyon sürec� sayes�nde, alınan tüm ger�
b�ld�r�mler anal�z ed�lmekte ve gerek görüldüğünde kal�te
kontrol süreçler�m�zde �y�leşt�rmelere g�d�lmekted�r.
Böylece, üret�m süreçler�m�z� her geçen gün daha da
gel�şt�r�yor, kal�te standartlarımızı yükselt�yoruz.

ŞİKAYET VE GERİ BİLDİRİM SİSTEMİ

In-house üret�m süreçler�m�zde de aynı kal�te standartlarını koruyarak müşter�ler�m�ze
h�zmet sunmaktayız. Bu üret�m model�nde, müşter�ler�m�z�n talepler�ne anında yanıt
vereb�lmek ve kal�tey� sürekl� �zleyeb�lmek amacıyla, kal�te kontrol ve ger� b�ld�r�m s�stem�m�z
akt�f olarak �şlet�lmekted�r. Üret�m süreçler�nde herhang� b�r aksaklık veya kal�te �le �lg�l� ger�
b�ld�r�m alındığında, gerekl� müdahaleler anında yapılmakta ve çözüm odaklı b�r yaklaşım
ben�msenmekted�r. 

Ayrıca, �n-house üret�m model�nde karşılaşılan ş�kayet ve ger� b�ld�r�mler de kayıt altına
alınarak, �y�leşt�rme sürec�ne dah�l ed�lmekted�r.

Özpet olarak, müşter� memnun�yet� odaklı b�r yaklaşımı ben�msemekte ve kal�te yönet�m
s�stem�m�zle tüm ger� b�ld�r�mler� değerl� b�r gel�ş�m fırsatı olarak görmektey�z. Bu s�stem
sayes�nde, kal�te standartlarımızı ve h�zmet kal�tem�z� sürekl� olarak yükselterek,
müşter�ler�m�ze güven�l�r ve sürdürüleb�l�r b�r h�zmet sunuyoruz.
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SERTİFİKA VE KALİTE BELGELERİ

TS EN 13428
Ambalaj - Üret�m ve

Kompoz�syona Özel Şartlar -
Kaynak Azaltma �le Önleme

Standardı

TS EN 13427
Ambalajlama - Ambalaj Atığı

Alanında Standartların
Kullanımı �ç�n Kurallar

TS EN 13429
Ambalajlama - Tekrar

Kullanılab�len Ambalajlar
Standardı

TS EN 13430
Ambalaj - Malzeme Ger�

Dönüşümü �le Ger�
Kazanılab�l�r Ambalaj Şartları

Standardı

TS EN 13431
Ambalaj - Enerj� Kazanımı

Şekl�nde Ambalaj Ger�
Kazanım Şartları, En Düşük

Kalor�f�k Değer� Dah�l
Standardı 

TS EN 13432
Ambalajlama - B�yoloj�k

Parçalanma ve
Kompostlama �le Ger�
Kazanılab�l�r Ambalaj

Özell�kler� - Ambalajın N�ha�
Kabulü �ç�n Deney Aşamaları
ve Değerlend�rme Kr�terler�
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"Stratej�, 
bugünün kaynaklarıyla yarının fırsatlarını yakalamak �ç�n b�r plandır."

M�chael Porter
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Özpet olarak, müşter� memnun�yet�n� en üst düzeyde sağlamak ve sürekl� �y�leşt�rme
kültürünü desteklemek amacıyla ISO 22000 Kal�te Yönet�m S�stem� (KYS) standartlarına
uygun b�r Ş�kayet ve Ger� B�ld�r�m S�stem� uygulamaktayız. Bu s�stem, gerek fabr�ka �ç�nde
gerekse müşter�ler�m�z�n tes�sler�nde yürütülen �n-house üret�m süreçler�nde kal�tey�
sürekl� tak�p edeb�lmem�z� ve h�zmet standartlarımızı sürdüreb�lmem�z� sağlamaktadır.

Tüm ger� b�ld�r�mler, kal�te kontrol ek�b�m�z tarafından t�t�zl�kle değerlend�r�lmekte ve süreç
�y�leşt�rmeler� �ç�n b�r temel oluşturmaktadır. Ürün ve h�zmetler�m�zle �lg�l� müşter� ger�
b�ld�r�mler�, belgelenerek kayıt altına alınmakta, bu sayede ş�kayetler�n ve ger� b�ld�r�mler�n
�zleneb�l�rl�ğ� sağlanmaktadır. S�steml� b�r dokümantasyon sürec� sayes�nde, alınan tüm ger�
b�ld�r�mler anal�z ed�lmekte ve gerek görüldüğünde kal�te kontrol süreçler�m�zde
�y�leşt�rmelere g�d�lmekted�r. Böylece, üret�m süreçler�m�z� her geçen gün daha da
gel�şt�r�yor, kal�te standartlarımızı yükselt�yoruz.

In-house üret�m süreçler�m�zde de aynı kal�te standartlarını koruyarak müşter�ler�m�ze
h�zmet sunmaktayız. Bu üret�m model�nde, müşter�ler�m�z�n talepler�ne anında yanıt
vereb�lmek ve kal�tey� sürekl� �zleyeb�lmek amacıyla, kal�te kontrol ve ger� b�ld�r�m
s�stem�m�z akt�f olarak �şlet�lmekted�r. Üret�m süreçler�nde herhang� b�r aksaklık veya
kal�te �le �lg�l� ger� b�ld�r�m alındığında, gerekl� müdahaleler anında yapılmakta ve çözüm
odaklı b�r yaklaşım ben�msenmekted�r. 

Ayrıca, �n-house üret�m model�nde karşılaşılan ş�kayet ve ger� b�ld�r�mler de kayıt altına
alınarak, �y�leşt�rme sürec�ne dah�l ed�lmekted�r.

Özpet olarak, müşter� memnun�yet� odaklı b�r yaklaşımı ben�msemekte ve kal�te yönet�m
s�stem�m�zle tüm ger� b�ld�r�mler� değerl� b�r gel�ş�m fırsatı olarak görmektey�z. Bu s�stem
sayes�nde, kal�te standartlarımızı ve h�zmet kal�tem�z� sürekl� olarak yükselterek,
müşter�ler�m�ze güven�l�r ve sürdürüleb�l�r b�r h�zmet sunuyoruz.
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YATIRIM PLANLARI

Özpet olarak, sektörümüzdek� l�der konumumuzu güçlend�rmek ve global pazarlarda
rekabet avantajımızı artırmak �ç�n kapsamlı b�r yatırım planı hazırladık. Bu plan, yen� üret�m
tes�sler�, sürdürüleb�l�r enerj� yatırımları ve yen�l�kç� ürün gel�şt�rme g�b� stratej�k alanlara
odaklanmaktadır.

1. Fabr�ka İnşaatı ve Kapas�te Artırımı
2022 yılında temeller� atılan yen� fabr�kamız, Afyon Organ�ze Sanay� Bölges�’nde 31.500
m²’l�k b�r alan üzer�nde konumlanmıştır. 22.000 m²’s� kapalı alan olan bu yen� tes�s, üret�m
kapas�tem�z� artırarak daha gen�ş b�r pazar taleb�ne yanıt vermem�z� sağlayacaktır. Bu
yatırımın %90’ı öz sermayem�zle f�nanse ed�lmekte olup, ş�rket�m�z�n f�nansal gücünü ve
büyüme kararlılığını yansıtmaktadır. Yen� mak�ne parkurumuz �le üret�m ver�ml�l�ğ�m�z�
artırmayı ve sektördek� yüksek kal�te standartlarını korumayı hedefl�yoruz.

2. Güneş Enerj�s� Santral� (GES) Yatırımı
Afyon’da 154.500 m²’l�k b�r araz� üzer�nde kurulan 7.2 MW kapas�tel� GES santral�m�z, enerj�
mal�yetler�m�z� opt�m�ze etmek ve çevre dostu b�r üret�m model� oluşturmak adına atılmış
öneml� b�r adımdır. Bu yatırım, ş�rket�m�z�n karbon ayak �z�n� azaltmak ve enerj�
�ht�yaçlarımızı yen�leneb�l�r kaynaklardan karşılamak konusundak� kararlılığını
göstermekted�r. GES santral�, sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�ze ulaşmamızda stratej�k b�r rol
oynamakta ve enerj� mal�yetler�m�z� uzun vadede düşürerek f�nansal ver�ml�l�ğ�m�ze katkı
sağlamaktadır.

3. Yen�l�kç� Ürün Gel�şt�rme ve Ar-Ge Yatırımları
Özpet, müşter� beklent�ler�ne uygun ve çevre dostu ürünler gel�şt�rme hedef�yle yen�l�kç�
ürün gel�şt�rme projeler�ne yatırım yapmaktadır. r-PET, �n-house s�stemler ve doğada
çözünür vegan ş�şe g�b� ürünler, Ar-Ge çalışmalarımızın en öneml� çıktıları arasında yer
almaktadır. Bu ürünler, müşter�ler�m�ze sağladığımız katma değer� artırırken, global
pazarda çevre dostu b�r marka olarak öne çıkmamızı sağlamaktadır. Ar-Ge yatırımlarımızla,
hem ürün yelpazem�z� çeş�tlend�rmey� hem de sürdürüleb�l�r üret�m teknoloj�ler�yle
sektörümüzde l�der olmayı hedefl�yoruz.
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GELECEĞE YÖNELİK FİNANSAL STRATEJİLER

Özpet olarak, sektördek� l�derl�ğ�m�z� sürdürüleb�l�r kılmak ve global pazarda daha güçlü b�r
konuma ulaşmak �ç�n geleceğe yönel�k sağlam f�nansal stratej�ler bel�rled�k. Bu stratej�ler,
sermaye yapımızı güçlend�rmek, büyüme hedefler�m�z� desteklemek ve paydaşlarımıza
uzun vadel� değer yaratmak üzer�ne kurgulanmıştır.

Halka Arz Sürec� ve Kaynak Kullanımı
F�nansal stratej�ler�m�z�n temel taşlarından b�r�, başlattığımız halka arz sürec�d�r. Halka arz
�le elde ed�lecek kaynaklar, Özpet’�n yatırım planlarını hayata geç�rmes� ve global pazarda
büyüme hedefler�ne ulaşması �ç�n öneml� b�r f�nansal destek sağlayacaktır. Bu kaynaklar,
yen� fabr�ka yatırımları, yen�l�kç� Ar-Ge projeler� ve uluslararası pazarlarda gen�şleme g�b�
stratej�k alanlara yönlend�r�lecekt�r. Halka arz sürec�, aynı zamanda Özpet’�n şeffaflık ve
hesap vereb�l�rl�k �lkeler�ne bağlılığını güçlend�rmekte, paydaşlarımızla kurduğumuz güven
�l�şk�s�n� pek�şt�rmekted�r.

L�k�d�te ve F�nansal Güç
Özpet, öz sermaye ağırlıklı b�r f�nansman yapısına sah�p olup, dış f�nansman kaynaklarına
bağımlı olmadan büyümey� başaran köklü b�r ş�rkett�r. Bu sağlam f�nansal yapı, kr�z
dönemler�nde b�le ş�rket�m�z�n �st�krarını korumasını ve operasyonlarını kes�nt�s�z b�r
şek�lde sürdürmes�n� sağlamaktadır. Pandem� dönem�nde dah� üret�m hatlarımızın tam
kapas�te çalışması, sektörün �ht�yaçlarına hızlı yanıt verme yeteneğ�m�z�n ve güçlü f�nansal
yapımızın b�r gösterges�d�r. Özpet olarak, l�k�d�te yönet�m�nde de çev�k ve proakt�f b�r
yaklaşım ben�mseyerek f�nansal sağlamlığımızı korumaktayız.

Uzun Vadel� Büyüme ve Yatırım Planları
Özpet’�n uzun vadel� f�nansal stratej�ler�, yerel ve global pazarlarda sürdürüleb�l�r büyüme
sağlamayı amaçlamaktadır. Halka arz sürec� �le elde ed�lecek kaynaklar, Afyon’dak� yen�
fabr�ka yatırımı, 7.2 MW kapas�tel� güneş enerj�s� santral� (GES) projes� ve �novat�f ürün
gel�şt�rme g�b� projelerde değerlend�r�lecekt�r. Bu yatırımlar, Özpet’�n üret�m kapas�tes�n�
artırarak daha gen�ş b�r müşter� k�tles�ne ulaşmasını sağlarken, aynı zamanda enerj�
ver�ml�l�ğ�n� ve çevresel sürdürüleb�l�rl�ğ� desteklemekted�r.
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