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Ozpet, yaklasik 70 yillik kékli bir gecmise sahip bir aile
sirketidir. Sirketin ticaret hayatina giris 0ykusu,
geleneksel degerlerle modern is anlayisini birlestiren
saglam bir temel Gzerine kurulmustur. Aile
bayUklerinin sanayi ve ticaret dinyasinda kazandigi
deneyimlerle baslayan bu yolculuk, her neslin
katkisiyla gelismis ve glc¢lenmistir.

Kurulusundan bu yana Ozpet, ticaret yoluyla biyime
stratejisini benimsemistir. Sirket, yalnizca 6z
kaynaklarini kullanarak ve hi¢gbir zaman mevduat
gelirlerine basvurmadan buyume kararliligini
korumustur.

Bu, Ozpet'in ticarete dayali giiclii bir is modelini ve
guvene dayali iliskilere verdigi onemi ortaya
koymaktadir. Ozpet, banka mevduat faizlerinden uzak
durarak yalnizca ticari faaliyetlerden elde edilen gelirle
bdyumeyi tercih eden bir yapiyi benimsemistir.

Bu ticari anlayisla Ozpet, baslangicta gida sektdriine yénelik plastik ambalaj iiretimiyle faaliyet
gostermistir. Gida sektoru gibi istikrarli ve krizlere dayanikli alanlara yaptigi yatirimlarla gtvenli
bldyumeyi tercih eden sirket, zamanla Uretim kapasitesini artirarak hem yurt ici hem de yurt disi
pazarlarda guclu bir konuma ulasmistir. Bu slrecgte, disiuk maliyetlerle yiksek kaliteli Gretim
yapabilmek igin ileri teknolojilere yatirim yapiimis, sirketin genisleyen musteri portfoytyle daha
bayUk projelere adim atmasi saglanmistir .

Ozpet, her dénemde kalite, gliven ve siirdirilebilirligi merkeze alarak ilerlemistir. Sirketin
kurulus amaci, yalnizca ticari kazang saglamak deqgil, ayni zamanda Ulke ekonomisine katkida
bulunmak, nitelikli insan kaynagi yetistirmek ve toplumda guvenilir bir marka olarak
taninmaktir. Bugiin Ozpet, ticarete olan baglligi ve giicli aile degerleriyle sektérdeki yerini
saglamlastirmaya devam etmektedir.

Yatirim yapmayan bir is, ruhu olmayan bir bedene benzer.

Benjamin Franklin
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ﬁﬁf ILK YILLAR VE GELIiSIM SURECI

Ozpetin ilk yillari, yalnizca is diinyasinda dedgil, farkli cografyalarda cesur adimlar atilarak biiylyen bir
yolculugun oykisudur. Sirketin kokleri, kurucusunun geng yasta aldi§i cesur bir karar ile atilmistir.
Henlz 24 yasindayken, Afrika pazarina acilma karari alan kurucumuz, kiicik gramajlarda uretilen toz
deterjanlari Gana ve Kamerun gibi llkelere ihrac ederek Ozpet'i uluslararasi bir marka olma yolunda ilk
adimini atmistir. Bu girisim, yalnizca ticari bir basari dedil, ayni zamanda firmanin sinirlari asma
vizyonunun da baslangicidir.

Bu basarili adimlar, sirketin ilerleyen yillarda daha biyiik hedeflere ulasmasini sagladi. Ozpet, kisa
slrede Turkiye'nin en bayuk Uretici firmalarindan biriyle is yapma firsatini yakaladi. Bu prestijli is
birligini kazanmak icin kararhlikla calisildi, kalite standartlari titizlikle saglandi ve nihayetinde blyuk bir
basari elde edildi. Bugiin, sektérde pek gok sirket igin érnek teskil eden bu biyiime siireci, Ozpet'in
ticari disiplini ve isine duydugu bagllik ile mimkuan oldu.

ilk yillarda temeli atilan bu degerler, Ozpet'in is diinyasinda giivenilir bir marka olarak konumlanmasini
sagladi. Gelisim surecinde yalnizca ticaret yapmakla kalmayip ayni zamanda is ahlakina ve glvene
dayall bir yaklasimi benimseyen Ozpet, her gecen yil makine parkini genisletip iretim kapasitesini
artirarak yurt ici ve yurt disi pazarlarda istikrarli bir biiyiime kaydetmeye devam etti. Bugiin Ozpet, bu
temeller Gzerine insa edilen degerleri ve basarisiyla gelecege guvenle ilerlemektedir.

Basari, her zaman planli ve stratejik bir yolculuk olsa da bu yolculukta belirleyici olan (¢ 6nemli deger
vardir: Nasip, Ekip ve Yurek.

Nasip, bize yol gOsteren, bazen beklenmedik
firsatlarla karsimiza cikan ve calismanin otesinde
inancimizi pekistiren bir glcu simgeler. Bu inang,
dogru zamanda dogru adimlari atmamiza vesile olur.

Ekip, bu basari yolculugunun bel kemigidir; ayni
hedefe kenetlenen bir ekip olmadan surduarulebilir
bir basari elde etmek zordur. Ozpet olarak biz, ekip
ruhunu her zaman 0n planda tutar, basariyi birlikte
sahipleniriz.

Yurek ise, zor zamanlarda bize diren¢c veren,
ozveriyle c¢alismamizi saglayan enerjidir. Yurek
olmadan basari yalnizca bir hedef olarak kalir; ancak
yurekile o hedefe anlam katilir.

Bu ¢ unsur, Ozpetin vyillar icinde insa ettigi
basarinin temel taslaridir. Bizler, her yeni projeye,
her yeni gine N.E.Y. prensipleriyle baslar, karsimiza
ctkan tim zorluklari bu degerlerle asariz. iste
Ozpet'in basarisinin sirri da tam burada gizlidir.
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&% KURUMSAL DEGERLERIMiz

« Diiriistliik ve Giivenilirlik
s iliskilerinde diriistlik ve seffaflik, uzun vadeli giivenin temelidir. Ozpet olarak, glivene dayali
iliskiler kurarak is ortaklarimizla saglam baglar insa ediyoruz.

« Miisteri Odakhlik
Masterilerimizin ihtiyacglarini anlamak ve onlara en hizli, kaliteli ¢6zimleri sunmak dnceligimizdir.
Muasteri memnuniyetini daima en Ust seviyede tutmayi amacliyoruz.

« Siirdiiriilebilirlik ve Dogaya Saygi
Cevre dostu Uretim anlayisimizla, GES santrali gibi yatinmlarimizla ¢gevresel etkileri minimize ediyor
ve surddaralebilir projeleri destekliyoruz.

. Yenilikgilik ve inovasyon
Yenilikgi cozimler sunarak sektore onculik ediyoruz. Ar-Ge calismalarimizla strekli gelisimi

destekliyor ve Anadolu'nun kokli degerleriyle modern teknolojiyi bulusturuyoruz.

- Kaliteye Baglihk
Uretimden ydnetim siireclerine kadar her asamada kaliteye bagl kaliyoruz. Givenilir, dayanikli ve
yuksek kaliteli Grinler sunarak sektordeki liderligimizi pekistiriyoruz.

. 0z Sermayeye Dayali Biiyiime ve Mali Disiplin
70 yillik kokli gegmisimiz boyunca mevduata dedil, 6z sermayeye dayali bir blylme anlayisi
benimsedik. Gu¢ld mali yapimiz ve ticari basarilarimizla, surdurtlebilir blyimeye odaklaniyoruz.

- Calisan Gelisimi ve Baglihg
Calisanlarimizin profesyonel gelisimlerini destekliyor, glivenli bir calisma ortami sunuyoruz. Aileden
gelen degerlerle takim ruhunu gaclendirerek bir aile kultiru yaratiyoruz.

- Topluma Katki ve Sosyal Sorumluluk
Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumumuza katki sagliyoruz. Yerel istihdam ve egitim projeleriyle
genclerin gelisimine katkida bulunarak, topluma deger katiyoruz.

- Etik is Anlayisi ve Ahlaki Degerler
Her is sUrecinde etik kurallara bagl kalarak, dirUstltk ve saygiyl 6n planda tutuyoruz. Ailemizden
devraldigimiz is ahlaki ilkeleriyle faaliyetlerimizi surdurtyoruz.

- Milli Gikarlar Gozetme ve ihracat ile Katki Saglama

Tdrkiye'nin milli cikarlarini ve toplumsal faydayi 6n planda tutarak, yerli Gretimi destekliyor ve Ulke
ekonomisine katki sagliyoruz.
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@ UZUN VADELI| HEDEFLER

Ozpet, kiiresel pazarlarda rekabet giiciini artirmak ve
farkli cografyalarda kalici bir yer edinmek adina stratejik
adimlar atmaktadir. Bu sUrecte, Kanada'da elde edilen
deneyim blyUk dnem tasimaktadir. Kanada pazarinda,
istenen yluksek standartlara uyum saglayarak basaril bir
giris yapiimasi, Ozpet'in triin kalitesi ve glvenilirligini
uluslararasi dizeyde kanitlamistir.

Bu tecribenin isiginda, benzer bir yaklagimla Orta Dogu
pazarina acilmak, Ozpet'in biiyiime hedefleri arasinda
yer almaktadir. Sirket, yuksek kalite standartlarini yeni
pazarlara tasirken, musteri taleplerine uygun tUretim
yapma becerisini de gelistirmistir.

Gelecekte Avrupa pazarina acilma hedefiyle birlikte,
Ozpet'in glindeminde girdi maliyetlerinin diisirilmesi ve
verimlilik odakli yatirimlar yer almaktadir. Sirket,

rekabet glcunu artirmak ve pazardaki konumunu guglendirmek amaciyla Uretim
siireclerinde maliyet iyilestirme calismalari yiiritmektedir. Ozellikle yeni nesil enerji
¢ozamleri ve verimlilik artirici teknolojilere yatirim yapilarak, tretim maliyetleri
dasurulmekte ve surdurulebilir bir blyime hedeflenmektedir.

Halka arz siirecinin tamamlanmasi ise Ozpet'in sermaye yapisini giiclendirecek dnemli bir
adimdir. Bu sayede, sirketin daha genis ekonomik kaynaklara erisimi saglanarak hem ic
pazarda hem de yurt disi pazarlarda daha agresif buylime stratejileri benimsenebilecektir.
Ozpet, yillardir olusturdugu altyapiyi ve dederleri yatirmcilarla paylasarak daha genis bir
perspektifte faaliyet gostermeye hazirlaniyor.

@ MiSYONUMUZ

Turkiye'nin koklU sanayi geleneginden gugc alarak, surdurulebilir dretim ve yenilikgi
¢ozumlerle hem yerel hem de global pazarda guvenilir, cevreye duyarli ve deger yaratan bir
marka olmaktir. Yerli Gretimi destekleyip, milliekonomiye katki saglarken, musteri odakh
yaklasimimizla sektorde kaliciizler birakmayi hedefliyoruz
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{3 KILOMETRE TASLARI

Aile, ticaret hayatina gida UrUnleriyle baslamis ve aile buyukleri, is

o 1957 dinyasindaki ilk deneyimlerini bu sektérde kazanmistir.

o 1977 Ticari faaliyetlerini genisleten aile, Afyon'da ¢goklu ortaklik yapisinda Tac Tugla
firmasini kurmustur.

e 1984 Hayvan yemi sanayisine adim atilarak, coklu ortaklik yapisinda Ozugur sirketi
Afyon'da faaliyete ge¢gmistir.

® 1987 Sanayi sektériinde biiyiimeye devam eden aile, Ozugur Plastik sirketini kurarak
uretim kapasitesini artirmistir.

® 1993 Afyon’da mermer sektdriine ydnelik bir yatirim olarak Ozugur Mermer
faaliyete baslamistir.

® 1997 Gida sektdriinde faaliyet gdstermek tizere Ozugur Gida kurulmustur.
Aile, tamamen kendi sermayesiyle Ozpet sirketini mevcut tesislerinde kurmus

® 2002
ve plastik ambalaj sektortinde Uretime baslamistir.

® 2012 Adana'da Marsa (Ulker) ve Sunar in-house tesisi kurularak faaliyete gecmistir.

0 2014 Gaziantep'te Kadooglu in-house tesisi kurulmustur.

® 2015 Bursa'da Emek Yag in-house tesisi faaliyete ge¢cmistir.

® 2017 Ayvalik'ta Yudum in-house tesisi iiretime baslamistir.

® 2022 Tekirdag'da Trakyabirlik in-house tesisi kurulmustur.

e 2023 Afyon'da 154.500 m?lik bir arazi lizerinde, 7.2 MW kapasiteye sahip GES
(GUnes Enerijisi Santrali) kurulumu tamamlanmistir.

e 2024 Gaziantep'te Kadooglu r-in-house tesisi kurulmustur.

o 2022 Afyon'da, 31.430 m*lik arazide, 22.000 m*si kapali alan olmak (izere yeni
fabrikanin temelleri atilmistir.

irket, halka arz surecini baslatmis; genis bir yatirimci kitlesine ulasmayi ve
o 2024 Sirket, halk Urecini basl is bi kitlesi I

sermaye yapisini giclendirmeyi hedeflemektedir.
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egil, siregleri yonetir."

Peter Drucker




ity YONETiIM KURULU UYELERI VE ROLLERI

Miinir Ozsoy - Onursal Baskan

1949 Afyonkarahisar dogumludur. ilk ve orta 6grenimini Afyon'da
tamamladiktan sonra 1971 yilinda askerlik gorevini yerine
getirmis ve evlenmistir.Baba meslegi olan manifatura toptan ve
perakende ticaretine 6 yil devam etmistir.1977 yilinda ilk sanayi
adimi olan Ta¢ Tudgla fabrikasini kurmus ve bunu 1984 yilinda
Yem, 1987 yilinda Plastik ve 1993 yilinda da Mermer fabrikasini
kurarak Afyon sanayisinin onculerinden olmustur.Toplumda
sosyal faaliyetlerin cogunda yeralmis ve katkida bulunmustur.
Egitim konusunda ailesi ile beraber babasi adina H.Hayriye Ozsoy
ilkokulunu yaparak milli egitime teslim etmistir.Devlet
hastanesine ilk Dializ Servisini hediye etmistir.

1996-1998 senelerinde ATSO meclis baskani, 1998-2000
yillarindada ATSO yonetim kurul baskanligi yapmistir.

Ahmet Selim Ozsoy - Yonetim Kurulu Baskani

1970 Afyonkarahisar dogumludur. 70 yillik sanayici gecmisi olan
ailenin 3. kusak temsilcisidir. Afyonkarahisar Ticaret Lisesinde
ogrenimini tamamladiktan sonra, ailesinin sahip oldugu Tag
Tugla Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, Ozugur Vitaminli Yem
San. ve Ticaret A.S., Ozugur Vitaminli Yem-Mermer ve Maden
Sanayi Ticaret A.S., Ozugur Plastik Ambalaj San. Tic. A.S.
unvanl sirketlerin yonetiminde goérev almis ve bu gorevleri
slresince ailenin gegmis tecribeleri ile kendisinin yeni gords
ve hedeflerini harmanlayarak olusturdugu vizyon ile yoluna
devam etmistir. Coklu aile ortaklik yapisindan 2002 yilinda
arinarak, imalat sektoriinde devam etmeye karar vermis ve pet
ambalaj sektdriine Ozpet Plastik ile giris yapmistir.
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YONETIM KURULU UYELERI

Cigdem Ozsoy - Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1976'da Afyonkarahisar'da dogmustur. Afyon Lisesinde 6grenimini tamamladiktan
sonra 2003 yilinda Sirket'te hissedar olmus ve yonetim kurulu Gyeligi gorevini
Ustlenmistir.

Miinir Ozsoy - Yonetim Kurulu Uyesi

Minir Ozsoy, 20.10.1998 tarihinde Afyonkarahisarda dogmustur. ilkégretim ve
ortaokul egitimini TED Koleji Afyonkarahisar'da tamamladiktan sonra, 2015 yilinda
istanbul'a tasinmis ve lise egitimini Erenkdy Isik Okullar’'nda bitirmistir. Akademik
hayatinin son dénemini istanbul Bilgi Universitesi ve Milano’da bulunan European
School of Economics'te tamamlamistir. Ozpet Plastik'te yénetim kurulu Gyesi ve
ihracat muduru olarak gorevine devam etmektedir.

Ceyda Ozsoy - Yonetim Kurulu Uyesi

04.06.1997 tarihinde Afyonkarahisarda dogmustur. ilkégretim ve ortaokul
egitimini TED Afyon Kolejinde tamamlamis, lise egitimi igin istanbulda Kog
Lisesi'ni tercih etmistir. Lise egitiminden sonra, 2016 yilinda Londra’ya tasinmis ve
University of Westminsterda Mimarlik Bolimd'nG bitirmistir. 2020 yilinda
mezuniyetini takiben, Central Saint Martins'de ic Mekan Tasarimi (Interior Styling
ve Interior Design) Gizerine ek dersler almistir. Tlrkiye'ye déndikten sonra, Studio
arc-en-ciel isimli dekorasyon madgazasini kurmustur. Ayni zamanda Ozpet
Plastik'te yonetim kurulu Uyesi ve ihracat departmaninda aktif olarak gorev
yapmaktadir.

Dog.Dr. Ender Baykut - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1985 yilinda Diyarbakirda dogan Dog. Dr. Ender Baykut, Kocatepe Universitesi
ingilizce isletme Bélimi'nde dgretim iyesi olarak gorev yapmaktadir. Lisans
egitimini Kocatepe Universitesi ingilizce isletme ve Uluslararasi Ticaret ve
Finansman bdélumlerinde tamamlayan Baykut, ylksek lisans ve doktora
derecelerini de ayni Universitenin Sosyal Bilimler Enstitisi’nden Finans alaninda
almistir. Akademik kariyerine arastirma gorevlisi olarak baslayan Baykut, 2021
yilinda finans alaninda docent unvanini almistir. Do¢. Dr. Baykut, Borsa ve
sermaye piyasalari, kurumsal yénetim, finansal performans analizi, islami finans
gibi alanlarda c¢alismakta; cok sayida uluslararasi makale, kitap ve bildirilerle
alanina katki saglamaktadir. ihracat ve finans danismanligi alanlarinda cesitli
firmalara destek veren Baykut, halen Afyonkarahisar'da akademik caligmalarini
stirdirmekte olup, Kocatepe Universitesinde gesitli idari gérevler tistlenmistir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Ozpet Plastik Global Sanayi Ticaret Anonim Sirketi ("Sirket") Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas
s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
Eki madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda "bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontrollinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari
iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlidi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket'in
onemli dl¢clde hizmet veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urun satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi hari¢, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gdre Tlrkiye'de yerlesmis
saylldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce
karar verebilecek glclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu uyeligi
yapmadigimi,

§) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrollni elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Do¢.Dr. Ender Baykut

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
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SERMAYE PAYLARI

Ortagin Sermaye Payi Oy Hakki

woe/ weee 1 2024 tarihli woe/ oo/ 2024 tarihli

izahname itibariyla izahname itibariyla
Adi / Soyadi

(TL) (%) Oy Adedi (%)
Ahmet Selim Ozsoy 222.750.000 81,00 490.050.000 81,00
Cigdem Ozsoy 24.750.000 9,00 54.450.000 9,00
Ceyda Ozsoy 13.750.000 5,00 30.250.000 5,00
Minir Ozsoy 13.750.000 5,00 30.250.000 5,00
Toplam 275.000.000 100 605.000.000 100
Miinir Ozsoy Ceyda Ozsoy

5%
5%

Cigdem Ozsoy

Ahmet Selim
9%

Ozsoy
81%
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& DEPARTMANLAR ve GOREVLERI

Yoénetim Kurulu
e Onursal Yénetim Kurulu Baskani: Minir Ozsoy
 Yénetim Kurulu Baskani: Ahmet Selim Ozsoy
e Yonetim Kurulu Uyesi ve Dis Ticaret Miidiri: Minir Ozsoy
e Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi: Dog.Dr. Ender Baykut
o Yonetim Kurulu'na sirketin genel stratejik hedefleri, bUyUme planlari, yurt disi acilim
sUrecleri ve halka arz gibi dnemli konularda bilgi verir ve karar alma sureclerine katkida
bulunur.
Genel Mudiirliik
o Genel muadurlige bagh tim departmanlarin koordinasyonunu saglar.
Uretim Departmani
e Uretim Muduri Sorumluluklari: Fabrika operasyonlarinin yénetimi, Gretim siireclerinin
planlanmasi, kalite kontrol ve verimliligin saglanmasi. Gida ambalaji, plastik Gretim ve diger
uretim alanlarinda kalite standartlarina uygun ¢alismalari koordine eder.
Ar-Ge ve inovasyon Departmani
e Ar-Ge Muaduara Sorumluluklar:1 Yeni Grtn gelistirme, Gretim sdreclerinin iyilestiriimesi ve
maliyet distirme odakli projeler yurutur. Strdurdlebilirlik ve gevre dostu Gretim projelerini
yonetir; ozellikle Kanada ve Avrupa standartlarina uygun gelistirmeler Uzerinde ¢alisir.
Pazarlama ve Satis Departmani
e Pazarlama ve Satis Mudurt Sorumluluklari: Yurtici ve yurtdisi pazar stratejilerini belirler,
marka konumlandirma ve musteriiliskilerini yonetir. Orta Dogu ve Avrupa pazari agihmlarini
planlar ve yurtdisinda musteri portfoyanu genisletir.
ihracat Departmani
e [hracat Miidiri Sorumluluklari: Uluslararasi pazar arastirmalari, Griinlerin yurtdisina ihracati,
gumruk islemleri ve uluslararasi musteriiliskileri. Yeni pazarlara giris stratejilerini ve Orta
Doqgu gibi bolgelerde is gelistirme faaliyetlerini yaratur.
Finans ve Muhasebe Departmani
e Finans Madurt Sorumluluklari: Sirketin mali tablolari, bitge yonetimi, halka arz sureci ve
yatirim planlari. Girdi maliyetlerinin disurdlmesi ve kaynaklarin verimli kullanimiigin stratejiler
gelistirir.
insan Kaynaklari ve idari isler Departmani
* Insan Kaynaklari Miidiirii Sorumluluklar: ise alim siirecleri, galisan egitimi ve gelisimi, is saghg
ve guvenligi politikalarinin uygulanmasi. Ayni zamanda sosyal sorumluluk projeleri ve
genglerin istihdama kazandirilmasi programlarini yonetir.
Kalite Kontrol ve Denetim Departmani
e Kalite Kontrol Mudiri Sorumluluklar: Uretim siireclerinin kalite standartlarina uygunlugunu
denetler, sertifikasyon sureclerini yonetir ve musteri sikayetlerini degerlendirerek iyilestirme
saglar.
Bilgi Teknolojileri Departmani
e BT MUdurd Sorumluluklar: Sirketin tum dijital altyapisinin ve guvenlik sistemlerinin yonetimi.
Veri guvenligi, sistem guncellemeleri ve dijital dontisum projelerinden sorumludur.
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iC DENETIM VE KONTROL MEKANiIZMALARI

Ozpet'te ic denetim ve kontrol mekanizmalari, kalite ve verimlilik hedeflerini stirdirilebilir
kilmak amaciyla yapilandiriimistir. Sirketimiz, tim birimlerin birbirini denetledigi bir kontrol
anlayisi benimsemektedir. Bu sistemde, her departman kendi sorumlulugu altinda yurdatalen
sUrecleri gozden gecirmenin yani sira, diger birimlerin isleyisine dair geri bildirimlerde bulunur.
Bu karsiliklh denetim, hata payini en aza indirmeyi ve is sureclerinin strekli iyilestiriimesini
saglar.

Bu mekanizma sayesinde, kalite kontrol strecleri yalnizca kalite birimi tarafindan dedgil, ayni
zamanda uretim, lojistik, insan kaynaklari ve finans gibi farkli departmanlar tarafindan da
desteklenmektedir. Boylece, sirket iginde disiplinli ve glvenilir bir denetim agi kurulmus olur.
Her departman, belirlenen kalite ve verimlilik standartlarina uyum gdsterirken ayni zamanda
diger departmanlarin bu standartlari saglamasina da katkida bulunur.

Ozpet, ic denetim ve kontrol siireclerini dijital raporlama ve performans degerlendirme
sistemleriyle desteklemekte; geri bildirimler dogrultusunda sireclerde gerekliiyilestirmeleri
aninda hayata gecirmektedir. Bu yaklasim, Ozpet'in hem i piyasada hem de uluslararasi
pazarlarda guvenilir bir marka olarak konumlanmasini saglamaktadir.

5] KURUMSAL YONETIM iLKELERI VE UYGUNLUK

Ozpet, faaliyetlerini yiritirken kurumsal yénetim ilkelerini temel alarak hareket etmeyi
benimsemistir. Sirketimiz, is etigi degerlerine ve yasal yakumlultklere bagli kalarak,
paydaslariyla olan iliskilerinde seffaflik, adillik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerine
oncelik verir.

Bu ilkeler, Ozpet'in sirdiriilebilir bliyiime hedeflerine ulasmasini saglarken, ayni zamanda is
dinyasinda guvenilir bir marka olarak konumlanmasina katkida bulunur.

Kurumsal yonetim anlayisimiz ¢cercevesinde, tim operasyonlarimiz dizenli olarak denetlenir
ve bagimsiz raporlama surecleriyle desteklenir.

Ic denetim mekanizmalarimizin yani sira, paydaslarimizin beklentilerini karsilayacak diizeyde
bilgi saglamak amaciyla periyodik olarak uyum raporlari hazirlanir. Bu raporlar, Ozpet'in
mevzuata uyumunu, etik is uygulamalarini ve sorumlu yonetim anlayisini ortaya koyar.

Ozpet, kurumsal ydnetim ilkelerine uyumunu siirekli olarak gdzden gecirerek, yenilikgi ve
surdarualebilir bir is modeli olusturmaya devam etmektedir. Bu prensipler dogrultusunda,
uzun vadeli deger yaratmayi ve tum paydaslarina karsi sorumluluklarini en dst dizeyde yerine
getirmeyi amaglar.
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FINANSAL DURUM VE FAALIYETLER

BOLUM 3







J,J_{_ﬂﬁ FINANSAL PERFORMANS VE VERILER

BILANCO

Bilango Kalemi 30.06.2024
Donen Varliklar 358.289.807
Duran Varliklar 1.818.905.950
Toplam Varliklar 2.177.195.757
Kisa Vadeli Borglar 524.811.719
Uzun Vadeli Borglar 365.435.696
Ozkaynaklar 1.286.948.342
Toplam Kaynaklar 2.177.195.757

Borclar
37.7%

Varliklar
62.3%
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SEKTOREL VERILER

TURKIYE'DE AMBALAJ SEKTOR URETiMiNiN MALZEMELER iTiBARIYLE DAGILIMI

Karton
Kagit 8%
1%

Ahsap
6%

Plastik
40%

Cam
15%

Metal
5%

Oluklu Mukavva
25%

HDPE ve PET polimerlerinin piyasaya surulmesi, plastik
siseleme uygulamalarini genisletmistir. Plastikler daha
sonra ¢ok cesitli Griin ve markalar icin tercih edilen
ambalaj secenedi olarak cami geride birakmistir. «
Plastik siselerin tuketiciler, markalar, politika yapicilar
ve STK'lar gibi genel paydaslaricin 6nemi tartisiimaz.
Siseleme, plastik endustrisinin Gretimine iliskin
verilerinde Ust siralarda yer alirken, yalnizca ambalaj
filmi ve levha/plastikler (ambalaj haric) istihdam sayilari,
endustriyel sevkiyatlarin degeri ve sermaye harcamalari
acisindan daha yuksektir.

Kaynak: ASD - Ambalaj Sanayicileri Dernegi

0ZPET PLASTIK'iN PET SiSE iG PAZAR PAYI (1000 TON)

B Ozpet

- Tarkiye
700

600
500
400
300
200

100

2021 2022 2023

Ozpet Plastik son 3 yilicinde gergeklestirdigi toplam retim igin
kullandigi hammaddelericinde PET % 88, PE %11 ve katki
maddeleri, vegan ve polipropilen %1 pay almistir.

Ozpet Plastikin son 5 yillik toplam i¢ pazar satislariiginde
kapak-kulp %69, kavanozlar %11, mamul sise %10, preform %6
ve sise gurubu %4 pay almistir

Ozpet Plastik’in 2021 yilinda 300 ton olan ihracati 2023 yilinda
600 tona yiikselmistir. Bu sekilde, 2021-2023 yilinda toplam
sektdric pazar satiglariicinden ortalama %0,3 pay almistir

2021 2022 2023

Sektdr Toplam g 402,3 517,4 571,5
Pazar Satislari

Ozpet Plastik Ig 8.6 9,0 10,2
Pazar Satislari
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SEKTOREL VERILER

PET SISE ARZ VE TALEP GELIiSiM TAHMINLERI (1000 TON)

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 YBBO
Pet Sise 355 359 366 377 392 512 437 467 42
Uretimi
Sise ithalat 4,6 47 48 4,9 5,0 5,1 5,2 5,3 21
Sise ihracati 87,2 89,8 92,5 95,3 98,1 101 104 107 3,2
Sise lg Pazar 273 274 278 287 299 316 338 365 4,5
Tiketimi
Dis Ticaret 82,6 85,1 87,7 90,4 93,2 96,0 98,9 102
Fazlasi
Ithalat/l¢ Pazar 17 17 17 17 17 16 15 14
Tiiketimi
Ihracaat/ 245 25,0 25,2 25,2 25,0 24,5 23,8 22,9
Uretim %

Kaynak: PAGEV

TUIK ve PAGEV kaynaklarina gére; 2023 yilinda 4.600 ton olarak gergeklesen PET sise ithalatinin yilda ortalama
%2,1 artarak 2030 yilinda 5.300 tona, ihracatin da yilda ortalama %3,2 artarak 87.200 tondan 107.200 tona
cikacagl tahmin edilmektedir. PAGEV kaynaklarina gore; 2023 yilinda 273.300 ton olan PET sise i¢c pazar
tliketiminin yilda ortalama %4,5 artis gostererek, 2030 yilinda 365.700 tona ulasacadi ve sektoértin 2030 yilinda
102.000 ton dis ticaret fazlasi vereceg@i tahmin edilmektedir. PET sise sektoriinde 6énimizdeki 5 yil icinde
ithalatin toplam i¢c pazar tiketimi icindeki payinin %1,6 ve ihracatin toplam Uretim icindeki payinin da %21
civarinda seyredecegi 6ngortlmektedir. Tirkiye'de 2023 yiinda 711.700.000 ABD Dolari olan PET sise
Uretiminin, yilda ortalama %%4,2 artarak 2030 yilinda 935.300.000 ABD Dolari'na gikacagi tahmin edilmektedir
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PET SiSE DUNYA PAZARI

e Dunya PET sise pazarinin 2023 yilinda 26.600.000.000 ABD Dolari civarinda gerceklestigi
ve 2023 - 2032 yillari arasinda yilda ortalama %8 blylyerek 2032 yilinda 53.100.000.000
ABD Dolari'na ¢ikacagi tahmin edilmektedir . 2019 yilinda 23.500.000.000 ABD Dolari olan
dinya 4 PET sise pazarinin yilda ortalama %3 baylUyerek 2032 yilinda 34.700.000.000 ABD
Dolari'na ¢ikacagi tahmin edilmektedir. S0z konusu yillaricinde ise Turkiye PET sise
pazarinin yilda ortalama %3,8 buyuyecegi ve 2032 yilinda 886.000.000 ABD Dolari erisecegi
beklenmektedir. 2019 yilinda Turkiye PET sise pazarinin dinya toplam PET sise pazari
icindeki payl %2,3 diuzeyinde iken 2032 yilinda %2,6'ya yukselmesi beklenmektedir.

*Kaynak : Cognitive Market Research - ingiltere

B Dinya [ Tirkiye
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*Milyon S
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. TURKIYE'NIN PET SISE iHRAC ETTIGi
©  BASLICA ULKELERIN ANALIZi

Tirkiye'nin Bu Tirkiye'nin Bu

Tiirkiye'nin PET Ti;l;i;/tial;r:;n;ET UIkeninTopIam Ulkenin Toplam
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*Kaynak : Cognitive Market Research - ingiltere
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URUN CESITLERI

PET KAVANOZ VE SiSE URUNLERI
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KAPAK KULP URUNLERI

PET PREFORM URUNLER

-
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INSAN KAYNAKLARI VE
SURDURULEBILIRLIK

BOLUM 4




"Bir organizasyonun surdurualebilirligi, insanlarinin sardurulebilirligi ile baslar.”

Jeffrey Pfeffer




E INSAN KAYNAKLARI VE POLITIKALARI

Ozpet, calisanlarini en degerli sermayesi olarak gériir ve uzun vadeli basarinin anahtarinin,
bagli ve yetkin bir ekipten gectigine inanir. insan kaynaklari politikamiz, her bir
calisanimizin potansiyelini en Ust dizeye ¢ikaracak, glvenli, saygil ve adil bir calisma
ortami saglamaya odaklanir. Bu dogrultuda Ozpet, ise alim siireclerinden kariyer gelisimine
kadar her asamada c¢alisanlarina destek sunmayi taahhtt eder.

Sirketimiz, calisanlarinin siirekli gelisimine ve mesleki egitimine 5nem verir. Is saghgi ve
guvenligi standartlarina yuksek dizeyde riayet ederek, tum personelimizin gtvenli ve
saglikl bir ortamda calismasini saglariz. Is siireclerimizde ekip ruhunu ve dayanismayi
tesvik ederken, ¢alisanlarimizin goruslerine ve onerilerine acgik bir yonetim anlayisi
benimseriz.

Ozpet'in insan Kaynaklari Politikasi, performansa dayali bir degerlendirme sistemiile
c¢alisan memnuniyetini artirmaya ve kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik kapsaml
programlar icerir. Ayni zamanda, nitelikli eleman yetistirme konusunda da topluma katki
saglama hedefimizi sirdirur; geng yeteneklerin egitimine ve sektore kazandiriimasina
yonelik projeler gelistiririz.

Gelecege donuk stratejilerimizde insan kaynagimizin kritik dnemi bilinciyle, yetenekli ve

istekli bireyleri Ozpet ailesine katmak, onlari desteklemek ve birlikte siirdiriilebilir bir
basariylinsa etmek ana hedeflerimizdendir.

B vavivaka [ BEYAZ YAKA

300 *Sirket Calisan Sayilari
250 '
YIL MAVI YAKA BEYAZ YAKA
200 2021 27 200
150 2022 28 257

100 2023 25 273

o0 2024 33 273

2021 2022 2023 2024
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iS GUCU PROFiLI

« CINSIYET DAGILIMI

B <AaDIN [l ERKEK

KADIN
10.8%

ERKEK

89.2%

o Ozpet'in giigli kadrosunun %33'i
kadin calisanlardan olusmaktadir, bu
da sirketin ¢esitlilige ve kapsayiciliga
verdigi Gnemin bir gostergesidir.

« PERSONEL KIDEM ARALIGI

Ozpet'in kidem dagiiminda, galisanlarin
%44,8'1 0-2 yil kideme sahip geng ekipten
olusmaktadir. %28,8 3-5 yil, %19,6'sI ise 6-
10 yil araliginda kideme sahiptir. 10+ yil
kidemli calisanlar ise sirketin uzun vadeli
kurumsal hafizasini olusturmakta, Ozpet'in
deneyim ve degerlerini strdurulebilir
kilmaktadir.

« YAS ARALIGI

100

18-25 26-30 31-35 36-45 46+

¢ Genc calisanlarimizin enerjisi, sirketimizin
surekli yenilik ve blyime hedeflerine glic
katmaktadir.

B 5+viL [ o-syic eovie [l 35YIL

lo2viL

10-15 YIL
4.9%

0-2YIL
44.8%
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&9 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Ozpet olarak, kurulusumuzdan bu yana
cahsanlarimizin  saghgi ve quvenligi her zaman
onceligimiz olmustur. Sirketimiz, is sagligi ve guvenligi
konusundaki hassasiyetini, ¢alisanlarina guvenli bir
calisma ortami sunma hedefiyle pekistirmistir. Bu
dogrultuda, is sureclerimizde ulusal ve uluslararasi is
saghgr ve gqlvenligi standartlarina tam uyum
saglanmakta ve calisanlarimizin refahi igin tim
onlemler titizlikle alinmaktadir.

Haftallk  periyodik denetimlerle, tim c¢alisma
alanlarimizin gavenlik standartlarina uygunlugu surekli
olarak kontrol edilmektedir. Bu duzenli denetimler
sayesinde, potansiyel riskler onceden belirlenmekte
ve gerekli tedbirler aninda alinmaktadir. Bu dnleyici
yaklasim, is kazalarinin en aza indirilmesini
saglamaktadir. Nitekim kurulusumuzdan bu yana
buyUk ¢apta herhangi bir is kazasi yasanmamis olmasi,
bu disiplinli yaklasimin bir sonucudur.

Calisanlarimizin guvenligi ve sagligina verdigimiz dnem
dogrultusunda, her bir bireyin bu konuda bilinglenmesi
icin dUzenli egitimler duzenlemekteyiz. Acil durum
tatbikatlari, is sagligi ve qguvenligi egitimleri gibi
programlarla,  calisanlarimizin  olasi  tehlikeler
karsisinda hizh  ve dogru aksiyon almasini
saglamaktayiz. Ozpet olarak, giivenli ve saglikli bir is
ortami sunmaya olan bagliligimizi sirdirmekte ve bu
konuda en yuksek standartlari  yakalamayi
hedeflemekteyiz.
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Q\i‘%ﬂ SURDURULEBILIRLIK VE DOGAYA DUYARLILIK

Ozpet olarak, dogaya sayaqili ve siirdirilebilir bir Gretim anlayisini tim is streclerimizin
merkezine koyuyoruz. Kanada pazarinin yuksek geri donusuim standartlarina uyum saglamak
icin 6zel bir AR-GE sUreci yurattik ve %50 geri donustarulebilir malzemeden olusan gevre
dostu Urdnler gelistirdik. Bu deneyimle, yalnizca Kanada degil, ayni zamanda Amerika ve
Avrupa Birligi geri dontisum standartlarina uygun Uretim yaparak gevresel
sorumluluklarimizi genisletmis olduk.

Geri donUsum alanindaki ¢cabalarimiz yalnizca Kanada projesiyle sinirli degil; Gretim
sUreclerimizde ortaya cikan atiklari tekrar Uretime kazandirarak ¢cevreye olan etkimizi en aza
indiriyoruz. Ozellikle plastik ambalaj triinlerimizde geri donistirilebilir malzemeler
kullanarak, Urdnlerimizin yasam dongUsunu daha sirdurulebilir hale getiriyoruz.

Ayrica, karbon ayak izimizi azaltma taahhidUmuz dogrultusunda, enerji ihtiyacimizin buyuk
bir kismini glines enerjisi santralleri (GES) araciligiyla karsilamaktayiz. 7,2 megawatt
kapasiteli GES projelerimizle, fabrikamizin enerji ihtiyacini yenilenebilir kaynaklardan
sa@layarak karbon salinimini 6nemli 6lctde azaltiyoruz.

Ozpet olarak, sirdirilebilirligi bir zorunluluk olarak gériiyor ve gelecege dair tim
stratejilerimizi bu dogrultuda planlyoruz. Cevreye duyarli teknolojilere yatirim yapmayi ve
yenilenebilir enerji kullanimini genisletmeyi sirdirerek dogaya karsi sorumlulugumuzu
yerine getiriyoruz.
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@1‘ GES PROJELERI VE ENERJIi VERIMLILI

Gi

Ozpet olarak, sirdirilebilirlik hedeflerimizin ayrilmaz bir parcasi
olan enerji verimliligini artirmak ve ¢cevresel sorumlulugumuzu
yerine getirmek amaciyla yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim
yapilyoruz. Bu cercevede, enerji ihtiyacimizin buyuk bir bolumind
glines enerjisi santralleri (GES) araciligiyla karsilamak tzere
kapsamli bir dontisum sureci baslattik.

GUnes enerjisi santrali projemiz, 154.500 m2 arazi Uzerinde,
toplamda 7,2 megawatt kapasiteye sahip olup,
Afyonkarahisar'da yer alan ana Uretim tesisimizin enerji ihtiyacini
blyuk dlctde karsilamaktadir. Bu proje, sadece karbon ayak
izimizi azaltmakla kalmayip, ayni zamanda operasyonel
maliyetleri dUsurerek Gretim verimliligini de artirmaktadir. GES
yatirimlarimiz sayesinde, Uretim sureglerinde fosil yakit
kullanimini minimuma indirerek gevreye olan olumsuz etkimizi
azaltmayi hedefliyoruz.

GES projelerinin yani sira, enerji verimliligini artirmaya yonelik ¢esitli uygulamalar da hayata
gecirilmistir. Fabrikamizda kullanilan makinelerin enerji tiketimi dizenli olarak izlenmekte ve
verimlilik analizleri yapiimaktadir. Bu analizler sonucunda enerji tasarrufu saglayan
modernizasyon ¢alismalari yapilmakta, boylece enerji kaynaklari daha etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

Ozpet olarak, yenilenebilir enerjiye olan bu baglligimizi genisletmeyi ve gelecekteki tiim Gretim
tesislerimizde surdurulebilir enerji ¢ozimlerine 6ncelik vermeyi hedefliyoruz. Bu adimlar,
cevreye olan sorumlulugumuzun bir yansimasi olup, gelecege daha yasanabilir bir diinya
birakma vizyonumuzun énemli bir parcasidir.
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@% GERIi DONUSUM DESTEK FiKIRLERi VE PROJELERI

Ozpet, sirdirdlebilirlik hedefleri dogrultusunda, cevreye duyarli Giretim yéntemlerini
surekli olarak gelistirerek sektorde ornek bir model olusturmaktadir. Kanada pazarina
yonelik yapilan %50 geri donusturalebilir malzeme igceren Uretim projemiz, gevre dostu
dretim standartlarina uyum saglama kararliligimizin bir pargasidir.

Bu projeyle, dogaya en az etki eden malzemelerle Uretim yapma hedefimizi somut
adimlarla guclendirdik. Kanada'da edindigimiz bu deneyim, Avrupa Birligi'nin geri donasim
standartlarina entegrasyon ¢alismalarimizin temelini olusturmakta ve global pazarlardaki
surdarualebilirlik vizyonumuzu desteklemektedir.

Geri dontUsum odakl projelerimiz kapsaminda, yalnizca Uretim slreglerimizde degil, ayni
zamanda ham madde seciminden atik yonetimine kadar her asamada ¢evreye duyarli
uygulamalar gelistirmekteyiz. Ozpet olarak, ambalaj iiriinlerimizde geri dénistirilebilir
malzemelerin kullanimini artiriyor; cevresel etkimizi azaltmak igin drtnlerimizin yasam
dongusUnu surdarulebilir hale getirmeye odaklaniyoruz.

Sirketimiz, kiresel iklim kriziyle micadelede dogaya duyarli Gretimin 6nemine inanmakta ve
bu dogrultuda AR-GE calismalarina surekli olarak yatirrm yapmaktadir. Gelecekte, dogada
¢ozunebilir malzemelerle Gretimi destekleyecek daha genis kapsamli projeler ve yenilikgi
¢cozumler gelistirmeyi amacliyoruz.

Bu cabalar, Ozpet'in cevreye duyarliligi ve siirdirilebilir Gretim anlayisini bir adim dahaileri
tasirken, toplumda gevre bilincini artirma misyonumuzu da guglendirmektedir.
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"Kar tek basina bir amac¢ olmamalidir;

topluma ve cevreye pozitif katki yapmaliyiz."
Paul Polman




000

@w SOSYAL SORUMLULUK

Ozpet olarak, topluma ve cevreye karsi sorumlulugumuzu
daima on planda tutuyor, faaliyet alanimizi genisletirken
sosyal duyarllkla hareket ediyoruz. Sosyal sorumluluk
projelerimiz, gevre bilincini artirmaktan genclere egitim
destedi sunmaya, hayvan refahini gozetmekten topluma
yonelik yardimlar dizenlemeye kadar genis bir yelpazeye
yayllmaktadir.

Orman Haftasi'nda tum personelimizin katilimiyla
dizenlenen aga¢ dikme etkinliklerimizle, dogaya olan
katkimizi somut bir adimla destekliyoruz. Her yil dizenli
olarak katildigimiz bu etkinliklerle, gelecege daha yesil ve
saglikli bir dinya birakma vizyonumuzu pekistiriyoruz.

Egitim destek programlarimiz kapsaminda, mesleki teknik
alan 6grencileriicin kariyer glinleri diizenlemekteyiz. is

Sagligi ve Givenligi (ISG) uzmanimizin liderliginde verilen bu egitimlerde, 6grenciler is
dunyasinda guvenlik kaltara ve is saghgi konularinda bilinglendiriimekte, gelecekteki kariyerleri
icin onemli bir temel kazanmaktadir.

Yerel STK'larla is birligi icinde sirdirilebilir projelere destek saglamaktayiz. Ozellikle sokak
hayvanlari konusunda hassasiyet qosteriyor, ihracat mallarimizda kullandigimiz ahsap
paletlerin firelerini sokak hayvanlari icin kulibeye donustlrdyoruz. Bu kullUbeleri Organize
Sanayi Bolgesi'nde numaralandirarak duzenli olarak sokak hayvanlarinin  kullanimina
sunmaktayiz.

Atik yonetimi ve geri donisum alanindaki bilgi ve deneyimlerimizi toplumla paylagsmak adina,
okullar icin egitim programlari dizenliyoruz. Cevre mihendisimizin liderliginde gercgeklestirilen
bu egitimlerde, 6grencilere atik yonetimi ve geri dondsumun onemi aktariimakta, cevreye
duyarli bireyler yetistirilmesine katkida bulunmaktayiz.

Zaman zaman duzenledigimiz sosyal yardimlarla da topluma katki saglamayi sirdurtyoruz.
Calisan gonulltlik programlarimiz sayesinde, ekibimizin topluma yonelik projelere gondlld
olarak katilmasini tesvik ediyor; c¢alisanlarimizin siUrdurulebilirlik alaninda daha aktif rol

almasini sagliyoruz. Bdylece, Ozpet olarak sosyal sorumluluk projelerimizle hem topluma hem
de cevreye katki sunmayi surduriyoruz.
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o9, NITELIKLi ELEMAN YETISTIRME VE
I’ YEREL iSTIHDAMA KATKI: USTA-GIRAK PROJESI

Ozpet olarak, sirddrilebilir bir is glicl olusturmanin ve
global pazardaki rekabet glicimuazU artirmanin yolunun,
kalifiye ve nitelikli personel yetistirmekten gectigine
inaniyoruz. Bu hedef dogrultusunda, fabrikanin yaninda
kurulacak olan egitim atolyemizde gencleriis dinyasina
hazirlamak amaciyla kapsamli bir Usta-Cirak Projesi
baslatiyoruz.

Bu projede, sektorimuzde uzun yillardir hizmet veren
deneyimli ustalarimiz, geng ¢alisanlarimiza rehberlik
edecek. Gengler, usta-cirak iliskisiyle hem mesleki
becerilerini gelistirme hem de ustalarimizin yillarin
birikimine dayanan is tecribelerinden dogrudan istifade
etme imkani bulacaklar. Bu sayede, yalnizca teknik bilgi
degil, is disiplini, sorumluluk bilinci ve problem ¢ozme
yetenekleri de kazandirilarak tam donanimli birer
profesyonel olmalari saglanacak.

Yerel istihdamin Desteklenmesi: Bu proje ile Ozpet, bulundugu bélgedeki gencleri istihdama
kazandirarak yerel ekonomiye katki saglamaktadir. istihdam edilen gencler, hem sektérel bilgi
hem de is becerisi kazanarak bolge ekonomisinin gelisimine katkida bulunur.

Nitelikli is Giiciiniin Olusturulmasi: Projeye katilan gencler, alaninda uzmanlasmis ve yetkin
bireyler olarak yetistirilir. Bu sayede Ozpet, global pazarlarda rekabet edebilirligi artiran bir
kalite standartina ulasir; Urtnlerin kalitesi kadar is gicunun yetkinligi de yukselmis olur.

Uzun Vadeli Calisan Bagliligi: Usta-cirak iliskisiyle mesleki gelisimini Ozpet catisi altinda
surddren genclerin sirkete olan baghhdi guclenir. Egitim sureci boyunca sirket kaltarinu
benimseyen ve mesleki etik dederleri 6grenen bu calisanlar, uzun vadeli is baghhgi ve
motivasyon saglar.

Sektore Rol Model Olmak: Bu proje, Ozpetin sadece retim kapasitesini degil, ayni zamanda
topluma olan katkisini da artirmaktadir. Sektorde nadir gortlen bir model olarak, diger firmalar
icin ilham kaynagi olmaylr ve topluma fayda saglayacak projelerin yayginlasmasini
hedeflemekteyiz.

Genclere yonelik bu projemizle, sadece Uretim miktarini artirmayi degil, ayni zamanda yuksek
kaliteli, nitelikli ve gtvenilir bir is gucu olusturmayi amacliyoruz.

OZPET Global | 2024 Faaliyet Raporu @



)‘;Q(c‘:'azpet

(] f=]=F=]!

A

PAZARLAMA VE INOVASYON

BOLUM 6




A
wes

'&\\f ..

o

i bir $eyi ‘
| Suhaca
A\

DS
a3 1
\ |II

\

Steve



A PAZARLAMA STRATEJILERI

Ozpet olarak, plastik sise preform Gretiminde yenilikci ve /
stirdrilebilir ¢dziimler sunmayi hedefliyoruz. Ozellikle X
Adana ve Gaziantep gibi bolgelerde, Grtnlerimizin hacmi r

bayUk ancak birim degeri dusuk oldugundan, lojistik

maliyetleri dnemli bir zorluk teskil etmektedir. Bu durumu
asmak ve musterilerimize katma deger saglamak icin

T
v}

.T
gelistirdigimiz stratejilerle sektorde fark yaratiyoruz. f
MUsterilerimizin operasyonel verimliliklerini artirmak \ TN
amaclyla yerinde kurulum (in-house) sistemlerini devreye . S
soktuk. Kendi ekibimiz tarafindan fabrikalarda kurulan bu
uretim sistemleri, dogrudan uretim hatlarina entegre ' ‘

Yo f "

edilerek drlnlerin aninda doldurulmasini mimkun
kilmaktadir. Bu sayede sevkiyat maliyetleri diserken,
uretim sureclerindeki aksakliklarin da ontne gecgilmektedir.
A

Bir adim daha ileri giderek, musterilerimize r-inhouse sistemini sunduk. Bu model ile,
denedikleri ve memnun kaldiklari dretim sistemini tamamen satin alma imkani taniyoruz.
Boylece musterilerimiz, kendi personelleriyle Uretim sureclerini yoneterek bagimsizliklarini ve
operasyonel verimliliklerini artirabiliyorlar. Bu yaklasim, madsterilerimizin uzun vadeli
basarilarina katkida bulunurken, bizim de finansal kaynaklarimizi yeni pazarlara ve sektorlere
acilmak icin kullanmamiza olanak tanimaktadir.

Pazarlama stratejilerimizin 6nemli bir parcasi da inovasyon ve Ar-Ge calismalarimizdir.
MUhendislik ekibimiz, yiksek katma degerli Grtnler gelistirerek hem musterilerimizin rekabet
gliclini artirmakta hem de pazardaki konumumuzu giiclendirmektedir. Ozellikle cevre dostu ve
sUrdurulebilir trinlere odaklanarak, sektordeki yenilikgi liderligimizi pekistiriyoruz.

Ayrica, dijital pazarlama ve musteri iliskileri yonetimi gibi modern pazarlama tekniklerini etkin
bir sekilde kullaniyoruz. Musterilerimizin ihtiyaclarini ve beklentilerini yakindan takip ederek,
onlara d6zel ¢ozimler sunuyoruz. Bu sayede musteri memnuniyetini ve sadakatini artirarak
uzun vadeli is ortakliklar kuruyoruz.

Ozpet olarak, pazarlama stratejilerimizi miisterilerimize deger katacak sekilde tasarliyoruz.
Yerinde kurulum ve r-inhouse sistemleri, inovatif Grin gelistirme ve musteri odakli
yaklasimlarimizla hem kendi bdyimemizi hizlandiriyor hem de musterilerimizin basarilarina
katki sagliyoruz.
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Ozpet olarak, yerel pazarda elde ettigimiz basariyi global arenada siirdirebilmek icin
kapsamli bir yurtdisi pazarlama stratejisi olusturduk. Bu stratejinin merkezinde,
surdarulebilirlik ilkelerine uygun ¢evre dostu ¢ozimler sunmak ve farkl pazarlarin 6zel
ihtiyacglarina yanit vermek bulunmaktadir.

KURESEL PAZARDA BUYUME STRATEJIMIz

2023 yilinda toplam satislarimizin %5,43'Unu, 30 Haziran 2024 itibariyla %5,76'sin1 yurt disi
musterilerimize doviz bazli gergeklestirdik. Halihazirda ABD, Kanada ve Azerbaycan gibi
pazarlarda faaliyet gdsteren Ozpet, gelirinin %6'sini bu pazarlardaki ihracat faaliyetlerinden
elde etmektedir. ihracat oranini artirmak ve kiiresel pazardaki konumumuzu giiclendirmek
adina farkh Ulkelerle yeni is birlikleri kurmak dncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Ik yurtdisi acilimimiz, cevre dostu standartlari yiiksek olan Kanada pazariyla baslamistir.
Kanada'ya yonelik olarak trettigimiz %50 geri dondsturulebilir malzeme karisimli Grtnler,
surdarulebilirlik vizyonumuzu uluslararasi dizeyde gosterme firsati sunmustur. Bu Grunler,
Avrupa pazariicin de yesil 1sik yakarak, Avrupa Birligi'nin gevre standartlarina uyum
saglamamiza olanak tanimaktadir. Avrupa'da ¢evre dostu Urtnlerimize yonelik taleplerin
artmasi, Ozpet markasini glivenilir ve yenilikgi bir kimlikle uluslararasi pazarda
konumlandirmaktadir.

Afrika kitasinda buyume hedeflerimiz dogrultusunda, Fas'l stratejik bir gegis noktasi olarak
belirledik. Fas, Afrika ve Avrupa arasinda dnemli bir ticaret koprusu gorevi gormekte olup,
Ozpet'in Afrika kitasinda daha genis bir pazar erisimi saglamasinda kilit bir rol
oynamaktadir. Fas Gzerinden Guney Afrika, Nijerya ve Kenya gibi yiksek potansiyele sahip
pazarlara ulasmayi hedefleyerek Afrika kitasinda markamizi tanitmayi ve genislemeyi
amaclhyoruz.

Bu kiresel buyume stratejilerini desteklemek amaciyla baslattigimiz halka arz sureci,
yurtdisindaki projelerimize gerekli finansal kaynaklari saglama yolunda onemli bir adimdir.
Halka arzdan elde edeceg@imiz fonlarla mevcut pazarlarda rekabet gicimuzu artirmayi ve
yeni pazarlara acilarak uluslararasi arenada daha guclu bir konum elde etmeyi planliyoruz.
Ayni zamanda, doviz bazl fiyatlandirma ile yurtdisi gelirlerimizi artirirken, yerel
musterilerimize Turk Lirasi Uzerinden vadeli 6deme esnekligi sunarak i¢ pazardaki
surdurulebilirligimizi de koruyoruz.

Bu stratejik acilimlar sayesinde, Ozpet olarak kiiresel pazarda sirdirilebilir bilyimeye

odaklaniyor; yenilik¢i ¢ozimlerimiz ve ¢gevre dostu Urtnlerimizle faaliyet gosterdigimiz her
pazarda guvenilir bir is ortagi olmayi hedefliyoruz.
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Ozpet olarak, strdirilebilirlik odakli inovasyon ve Ar-Ge calismalarimizla sektérimizde
oncu bir rol Ustleniyoruz. Sirketimizin temel stratejilerinden biri, cevreye duyarli ve geri
donusturulebilir artnler gelistirmek. Bu dogrultuda, Kanada pazarina yonelik olarak
gelistirdigimiz r-PET (geri donUstirilebilir PET) projesi, Ar-Ge alanindaki yenilikgi
yaklasimimizi gozler ontine sermektedir.

%50 geri donUsturdlebilir malzeme oranina sahip bu trtnler, global cevre standartlarina
uyum saglama hedefimizin bir pargasi olarak one ¢cikmaktadir. Kanada ile baslayan bu
calisma, Ozpet'in Avrupa pazarina yonelik stratejileriicin de bir temel olusturmaktadir.

Ayni zamanda, sirketimizin yerinde Uretim saglamak Uzere gelistirdigi in-house
sistemlerimiz, yalnizca operasyonel bir ¢ozim degil, ayni zamanda énemli bir Ar-Ge
calismasidir. Musterilerimize dogrudan kendi tesislerinde Gretim yapma imkani sunan bu
model, Uretim ve sevkiyat maliyetlerini distrmenin yani sira, gcevresel etkilerin
azaltilmasini da sagliyor. In-house sistemlerin sagladigi bu avantaj, sektorde fark
yaratmamiza ve musterilerimize katma degerli gozimler sunmamiza olanak tanimaktadir.

Ar-Ge calismalarimiz, yalnizca Urin gelistirmeyle sinirli kalmayip, enerji verimliligi ve Gretim
stireclerinin iyilestirilmesine de odaklanmaktadir. Ozellikle enerji tasarrufu saglamak ve
atik miktarini azaltmak igin gelistirdigimiz sistemler, Ozpet'in siirdirilebilirlik hedeflerine
katki saglamakla birlikte, operasyonel verimliligimizi de artirmaktadir.

Bu calismalar, cevre dostu Urlin gelistirme stratejimizin onemli bir parcasi olarak, global
pazarda Ozpet'in cevre bilinci yitksek bir marka olarak konumlanmasini desteklemektedir.
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% TEKNOLOJIK YATIRIMLAR VE PATENTLER

Ozpet olarak, sektordeki yenilikgi gdziimler gelistirme hedefiyle teknolojik yatirimlarimiza
ve Ar-Ge calismalarimiza surekli olarak yatirim yapiyoruz. Masterilerimizin ihtiyaclarina
cevap verecek, kullanim kolayhgi saglayacak ve maliyet avantaji sunacak yenilikleri sadece
musteri talepleri dogrultusunda dedil, kendi gelistirdigimiz fikirlerle de hayata gegiriyoruz.
Bu yaklasimimiz, sirketimizin inovasyon alanindaki liderligini pekistirirken, sektorde fark
yaratan drUnler ortaya koymamiza olanak tanimaktadir.

Tek Parga Yag Kapagi

Yag kapaklari tretiminde sundugumuz yenilik¢i ¢ozim, iki ayri parga olarak Uretilen yag
kapagini tek kalipta birlestirerek Gretim surecini optimize etmeyi hedeflemektedir. Bu
tasarim, yalnizca kullanim kolayhgi saglamakla kalmaz, ayni zamanda tek makine ve tek
kalipta Gretim imkani sunarak maliyet avantaji da yaratir. Ureticiye sundugumuz bu ¢ozim,
verimliligi artirirken Uretim sdreclerindeki maliyetleri distrmektedir. Bu inovatif
yaklasimimizin faydali model patentini alarak, sektordeki rekabet glicimuizi daha da
gugclendirdik.

PET Yag Kavanozu

Geleneksel 18 litrelik yag tenekelerini daha dayanikli ve pratik bir alternatif olarak PET
kavanoz haline getirdik. Yeni tasarimimiz, Gst Uste gegebilme 6zelligi sayesinde nakliye ve
sevkiyat maliyetlerini onemli 6l¢ctde dusururken, depolama maliyetlerinde de tasarruf
saglamaktadir. EndUstriyel patentini aldigimiz bu drdn, lojistik strecglerde hem verimliligi
artirmakta hem de musterilerimize daha ekonomik bir cozim sunmaktadir.

Tahin Sisesi

Tahin siselerinde eski PVC teknikleri yerine seffaf PET malzemeden uretilen bir tasarim
gelistirdik. Bu yeni dretim yontemi, siselerin ic goranimunu saglarken, drdnlerin tazeligini
korumasina da yardimci olmaktadir. Bu Ar-Ge galismamiz sayesinde, tahin gibi hassas
dranlerde yuksek kalite standartlarini korurken, estetik bir goranim sunmayi basardik.

Dogada Coziiniir Vegan Sise

Surddrdlebilirlik vizyonumuz dogrultusunda, dogada ¢6zinur ve vegan ozellikli bir sise
gelistirme projesi Uzerinde ¢alismalarimiz devam etmektedir. Cevre dostu bu trin, hem
dogaya duyarliigimizi yansitacak hem de sektorde surdurulebilirlik alaninda dncu bir rol
ustlenmemizi saglayacaktir.

Ozpet olarak, gelistirdigimiz her yeni iriin ve aldigimiz her patentle, sektérdeki yenilikci ve
lider konumumuzu guiclendirmeye devam ediyoruz. Ar-Ge ve inovasyona verdigimiz 6nem
sayesinde, musterilerimize en yliksek kaliteyi en uygun maliyetlerle sunarken, gevreye ve
topluma karsi sorumlulugumuzu da surdurdyoruz.

OZPET Global | 2024 Faaliyet Raporu e



TPE ENDUSTRIYEL TASARIMLARIMIZ

TASARIM ADI SEKIL BASVURU TARIHi GE_(I‘EI_E\g:'I_III.I'IK LECARNO SINIFI
Sise Ambalaj Kapak (Sise icin) = 20.03.2012 17.02.2027 09-01
Kapak (Sise iin) Em 16.11.2015 08.07.2025 09-01
Kapak J J 6 10.06.2014 09.01.2029 09-07
Kapak (Sise Igin) = 23.08.2017 30.06.2017 09-07
St
Sise Ambalaj ‘ 03.1.2017 06.07.2027 09-01
, _ b 0 |
Sise Ambalaj 04.05.2016 19.12.2025 09-01
e e
f [ l‘
Sise Ambalaj ‘] ] 1 22.04.2016 19.12.2025 09-03
Kapak 12.05.2022 12.05.2027 09-07
Damacana 13.10.2023 13.10.2028 09-01
Bulus o Basvur Gegerlil
i Bulus Ozeti L. . . IPC
Bashdi u Tarihi ik Tarihi

Muhtelif Bu bulus, yag dolum islemleri sonrasinda PET siselerde meydana
Hacimli gelen vakum ve deformasyonun, kapaga uygulanan ventilli folyo ile
Yaglar icin onlgndlgl, PET kulplu damacana olvarak karakterlzedllrt Yuksgk 18.12.2023 18.12.2033 B65D

hacimlerde olusan vakumun kapagda uygulanan ventilli folyo ile 41/00
Pet Kulplu kaldiriimasi sayesinde, saklama kosullarinda siselerin Ust tste
Damacana konuldugu zaman, PET kulplu damacanalar araciliiyla daha fazla

Bulus, 5000 cc'lik ve/veya daha fazla miktarda stoklama yapilan,
Kare dzellikle yag gibi uzun raf émriine ihtiyag duyulan gida drinlerinin
Formuna stoklandigi kar? formuna sahip PET siseler!eilgiligir. Ozelligi; yiksek 19.11.2015 19.11.2025 B65D
Sahip Pet mukavemet saglayan ve ayni zamanda raf 6mrinin uzamasina fayda 1/02
Sise saglayan, taban ile gdvde arasina dortli gruplar halinde yerlestirilmis

80° egim aclli bariyer gizgilerine sahip olmasidir.
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RiSK YONETiMi VE PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Ozpet olarak, risk yonetimi stratejilerimizi tim operasyonlarimizin stirekliligini ve
verimliligini koruyacak sekilde yapilandiriyoruz. Hem dretim sureclerimizde
karsilasilabilecek olasi teknik sorunlara karsi hazirlikliyiz hem de ekibimizin midahale
yetenediyle operasyonel riskleri minimize ediyoruz.

Operasyonel ve Teknik Riskler

Uretim hatlarimizda yasanabilecek teknik sorunlari nlemek amaciyla makinelerimizin
diizenli bakimlart titizlikle yapilmaktadir. Uretim siirecinde olasi problemlere karsi uzman
bir teknik ekibimiz bulunmakta olup, ekibimiz teknik sorunlara aninda midahale edebilme
kapasitesine sahiptir. Ozellikle zor bulunan yedek parcalari stokta tutarak, olusabilecek
aksakliklari onceden planliyoruz. Bu yaklasim, makinelerin verimli calismasini saglamakla
kalmayip, musterilerimize sundugumuz hizmet kalitesini de garanti altina almaktadir.
In-house modelimiz de bu risk yonetimi anlayisimizin bir parcasi olarak, musterilerimizin
kendi tesislerinde kesintisiz Uretim saglamalarina imkan tanir. Masterilerimiz, makinelerini
bakima aldiklarinda bizden bir hizmet talebi olmadan ¢alismalarini dizenleyebiliyorlar, bu
da hem maliyet avantaji sagliyor hem de operasyonel riskleri azaltiyor.

Finansal ve Stratejik Riskler

Finansal risk yonetiminde ise kriz donemlerinde dahi sirketimizin saglam yapisini korumayi
basardik. Turkiye'nin en buyuk firmalariile calismamiz ve gida ambalaji gibi temel
ihtiyaclara yonelik Uretim yapmamiz, finansal riskleri minimize eden unsurlar arasindadir.
Ozellikle pandemi déneminde dahi tiretim hatlarimizin dolu olmasi, kriz dénemlerinde giiclii
ve istikrarl bir durus sergiledigimizi géstermektedir. Gida ambalaji gibi talebin ylksek
oldugu bir sektdrde faaliyet géstermemiz, Ozpet'in finansal giivenligini destekleyen
stratejik bir avantajdir.

Cevresel ve Yasal Riskler

Ozpet olarak cevresel sorumluluk bilinciyle calisiyor ve gevresel riskleri en aza indirecek
onlemleri aliyoruz. Bununla birlikte, sirketimizde yasal uyum acisindan risk olusturan
herhangi bir durum bulunmamaktadir. Yasal sorumluluklarimiz dogrultusunda her turl
dizenlemeye tam uyum gosteriyor ve faaliyetlerimizi bu prensip ¢cercevesinde
surdardyoruz.

Performans Degerlendirmeleri

Personelimizin verimliligini artirmak ve operasyonel surecleri optimize etmek amaciyla
gelistirdigimiz performans degerlendirme sistemlerimiz, sirketimizde etkili bir sekilde
uygulanmaktadir. Vardiya takiplerini yiz okuma sistemiile gercgeklestiriyor ve bu sayede
personel devamlihigini anlik olarak izleyebiliyoruz. Personel takip sistemi sayesinde
cahsanlarimizin gorev surekliligi ve is disiplinini saglarken, operasyonel performans
degerlendirmelerini de objektif verilerle destekliyoruz.
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R@ SIKAYET VE GERI BILDIRIM SISTEMI

Ozpet olarak, miisteri memnuniyetini en tist diizeyde
saglamak ve surekli iyilestirme kaltaranu desteklemek
amaciyla Kalite Yonetim Sistemi (KYS) standartlarina
uygun bir Sikayet ve Geri Bildirim Sistemi
uygulamaktayiz. Bu sistem, gerek fabrika icinde gerekse
masterilerimizin tesislerinde ydratalen in-house Uretim
sureclerinde kaliteyi strekli takip edebilmemizi ve hizmet
standartlarimizi surdurebilmemizi saglamaktadir.

TUm geri bildirimler, kalite kontrol ekibimiz tarafindan
titizlikle degerlendirilmekte ve surec iyilestirmeleriigin
bir temel olusturmaktadir. Uriin ve hizmetlerimizle ilgili
masteri geri bildirimleri, belgelenerek kayit altina
alinmakta, bu sayede sikayetlerin ve geri bildirimlerin
izlenebilirligi saglanmaktadir. Sistemli bir
dokUmantasyon sureci sayesinde, alinan tum geri
bildirimler analiz edilmekte ve gerek goruldiginde kalite
kontrol sireclerimizde iyilestirmelere gidilmektedir.
Bdylece, Uretim sureclerimizi her gegen gun daha da
gelistiriyor, kalite standartlarimizi yukseltiyoruz.

In-house Uretim sureclerimizde de ayni kalite standartlarini koruyarak musterilerimize
hizmet sunmaktayiz. Bu dretim modelinde, mdasterilerimizin taleplerine aninda yanit
verebilmek ve kaliteyi surekli izleyebilmek amaciyla, kalite kontrol ve geri bildirim sistemimiz
aktif olarak isletilmektedir. Uretim siireclerinde herhangi bir aksaklik veya kalite ile ilgili geri
bildirim alindiginda, gerekli mudahaleler aninda yapilmakta ve ¢ozum odakh bir yaklasim
benimsenmektedir.

Ayrica, in-house Uretim modelinde karsilasilan sikayet ve geri bildirimler de kayit altina
alinarak, iyilestirme surecine dahil edilmektedir.

Ozpet olarak, miisteri memnuniyeti odakl bir yaklasimi benimsemekte ve kalite yénetim
sistemimizle tam geri bildirimleri degerli bir gelisim firsati olarak gérmekteyiz. Bu sistem
sayesinde, kalite standartlarimizi ve hizmet kalitemizi surekli olarak yukselterek,
musterilerimize guvenilir ve surdurdlebilir bir hizmet sunuyoruz.
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buglnin kaynaklariyla yarinin firsatlarini yakalamak igin bir plandir.”

Michael Porter



@ ORTA VE UZUN VADELI HEDEFLER

Ozpet olarak, miisteri memnuniyetini en Ust diizeyde saglamak ve siirekli iyilestirme
klltGrind desteklemek amaciyla ISO 22000 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) standartlarina
uygun bir Sikayet ve Geri Bildirim Sistemi uygulamaktayiz. Bu sistem, gerek fabrika icinde
gerekse musterilerimizin tesislerinde yurutulen in-house Uretim sureclerinde kaliteyi
surekli takip edebilmemizi ve hizmet standartlarimizi sirdtrebilmemizi saglamaktadir.

Tudm geri bildirimler, kalite kontrol ekibimiz tarafindan titizlikle degerlendirilmekte ve sire¢
iyilestirmeleriigin bir temel olusturmaktadir. Uriin ve hizmetlerimizle ilgili misteri geri
bildirimleri, belgelenerek kayit altina alinmakta, bu sayede sikayetlerin ve geri bildirimlerin
izlenebilirligi saglanmaktadir. Sistemli bir dokimantasyon sureci sayesinde, alinan tim geri
bildirimler analiz edilmekte ve gerek goruldigunde kalite kontrol strecglerimizde
iyilestirmelere gidilmektedir. Boylece, uretim sureclerimizi her gegen gun daha da
gelistiriyor, kalite standartlarimizi yikseltiyoruz.

In-house Uretim sureclerimizde de ayni kalite standartlarini koruyarak musterilerimize
hizmet sunmaktayiz. Bu Uretim modelinde, musterilerimizin taleplerine aninda yanit
verebilmek ve kaliteyi strekli izleyebilmek amaciyla, kalite kontrol ve geri bildirim
sistemimiz aktif olarak isletiimektedir. Uretim siireclerinde herhangi bir aksaklik veya
kalite ile ilqili geri bildirim alindiginda, gerekli midahaleler aninda yapiimakta ve ¢6zim
odakli bir yaklasim benimsenmektedir.

Ayrica, in-house Uretim modelinde karsilasilan sikayet ve geri bildirimler de kayit altina
alinarak, iyilestirme surecine dahil edilmektedir.

Ozpet olarak, miisteri memnuniyeti odakli bir yaklasimi benimsemekte ve kalite ynetim
sistemimizle tim geri bildirimleri degerli bir gelisim firsati olarak gérmekteyiz. Bu sistem
sayesinde, kalite standartlarimizi ve hizmet kalitemizi surekli olarak ytukselterek,
musterilerimize guvenilir ve surdurualebilir bir hizmet sunuyoruz.
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@V YATIRIMPLANLAR

Ozpet olarak, sektériimizdeki lider konumumuzu giiclendirmek ve global pazarlarda
rekabet avantajimizi artirmak icin kapsamli bir yatirim plani hazirladik. Bu plan, yeni Gretim
tesisleri, surduralebilir enerji yatirimlari ve yenilikgi Grin gelistirme gibi stratejik alanlara
odaklanmaktadir.

1. Fabrika insaati ve Kapasite Artirmi

2022 yilinda temelleri atilan yeni fabrikamiz, Afyon Organize Sanayi Bolgesi'nde 31.500
mZ?lik bir alan tizerinde konumlanmistir. 22.000 m?si kapali alan olan bu yeni tesis, tiretim
kapasitemizi artirarak daha genis bir pazar talebine yanit vermemizi saglayacaktir. Bu
yatirimin %90'1 6z sermayemizle finanse edilmekte olup, sirketimizin finansal gicunu ve
bdyUume kararlligini yansitmaktadir. Yeni makine parkurumuzile tretim verimliligimizi
artirmayi ve sektordeki yuksek kalite standartlarini korumayi hedefliyoruz.

2. Giines Enerjisi Santrali (GES) Yatirimi

Afyon'da 154.500 m?lik bir arazi (izerinde kurulan 7.2 MW kapasiteli GES santralimiz, enerji
maliyetlerimizi optimize etmek ve ¢evre dostu bir Gretim modeli olusturmak adina atilmis
onemli bir adimdir. Bu yatirim, sirketimizin karbon ayak izini azaltmak ve enerji
ihtiyaclarimizi yenilenebilir kaynaklardan karsilamak konusundaki kararliligini
gostermektedir. GES santrali, surdurulebilirlik hedeflerimize ulagsmamizda stratejik bir rol
oynamakta ve enerji maliyetlerimizi uzun vadede dusurerek finansal verimliligimize katki
saglamaktadir.

3. Yenilikgi Uriin Gelistirme ve Ar-Ge Yatirimlari

Ozpet, misteri beklentilerine uygun ve cevre dostu Uriinler gelistirme hedefiyle yenilikci
urdn gelistirme projelerine yatirim yapmaktadir. r-PET, in-house sistemler ve dogada
¢6zUnUr vegan sise gibi tranler, Ar-Ge ¢alismalarimizin en 6nemli ¢iktilari arasinda yer
almaktadir. Bu Urdnler, musterilerimize sagladigimiz katma dedgeri artirirken, global
pazarda ¢evre dostu bir marka olarak dne citkmamizi saglamaktadir. Ar-Ge yatirrmlarimizla,
hem Urln yelpazemizi ¢cesitlendirmeyi hem de sirdurulebilir Gretim teknolojileriyle
sektorimuzde lider olmayi hedefliyoruz.
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I\ GELECEGE YONELIK FINANSAL STRATEJILER

Ozpet olarak, sektdrdeki liderligimizi stirdirilebilir kilmak ve global pazarda daha giicli bir
konuma ulasmak icin gelecege yonelik saglam finansal stratejiler belirledik. Bu stratejiler,
sermaye yapimizi guglendirmek, buyume hedeflerimizi desteklemek ve paydaslarimiza
uzun vadeli deger yaratmak Uzerine kurgulanmistir.

Halka Arz Siireci ve Kaynak Kullanimi

Finansal stratejilerimizin temel taslarindan biri, baslattigimiz halka arz surecidir. Halka arz
ile elde edilecek kaynaklar, Ozpet'in yatirim planlarini hayata gecirmesi ve global pazarda
bdylime hedeflerine ulasmasiicin 6nemli bir finansal destek saglayacaktir. Bu kaynaklar,
yeni fabrika yatirimlari, yenilikgi Ar-Ge projeleri ve uluslararasi pazarlarda genisleme gibi
stratejik alanlara ydnlendirilecektir. Halka arz siireci, ayni zamanda Ozpet'in seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerine bagliligini giglendirmekte, paydaslarimizla kurdugumuz given
iliskisini pekistirmektedir.

Likidite ve Finansal Gii¢

Ozpet, 6z sermaye agirlikli bir finansman yapisina sahip olup, dis finansman kaynaklarina
bagimli olmadan buyumeyi basaran koklu bir sirkettir. Bu saglam finansal yapi, kriz
donemlerinde bile sirketimizin istikrarini korumasini ve operasyonlarini kesintisiz bir
sekilde surdurmesini saglamaktadir. Pandemi doneminde dahi Gretim hatlarimizin tam
kapasite calismasi, sektorun ihtiyaglarina hizli yanit verme yetenegimizin ve guglu finansal
yapimizin bir géstergesidir. Ozpet olarak, likidite yonetiminde de cevik ve proaktif bir
yaklasim benimseyerek finansal saglamhgimizi korumaktayiz.

Uzun Vadeli Biiylime ve Yatirim Planlan

Ozpet'in uzun vadeli finansal stratejileri, yerel ve global pazarlarda siirdiirilebilir biyime
saglamayl amaclamaktadir. Halka arz sureciile elde edilecek kaynaklar, Afyon'daki yeni
fabrika yatirnmi, 7.2 MW kapasiteli glines enerjisi santrali (GES) projesi ve inovatif trlin
gelistirme gibi projelerde degerlendirilecektir. Bu yatirimlar, Ozpet'in Giretim kapasitesini
artirarak daha genis bir mUsteri kitlesine ulagsmasini saglarken, ayni zamanda enerji
verimliligini ve ¢cevresel strdarulebilirligi desteklemektedir.
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